




















§ 12 Zuschläge

1. Mehrarbeitszuschlag und Beginn
Für Arbeitnehmer, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen, ist jede, über
die in der nachfolgenden Tabelle angegebenen Stundenanzahl hinaus ausdrücklich
angeordnete und tatsächlich geleistete Arbeitszeit zuschlagspflichtige Mehrarbeit. 1 

Der Mehrarbeitszuschlag beträgt 25 % auf den tariflichen Stundengrundlohn und ist in der 
jeweiligen dort genannten Tarifregion gemäß nachfolgender Tabelle zu zahlen: 

Tarifregion Tarifregion Tarifregion Tarifregion 
Baden-Württemberg, Bayern, Hamburg, Berlin, 
Hessen, Niedersachsen, Bremen Nordrhein-Westfalen Brandenburg, 
Rheinland-Pfalz/Saarland Mecklenburg-Vorpommern 
Schleswig-Holstein Sachsen, 

Sachsen-Anhalt, Thüringen 

Mehrarbeitszuschlag 174. h BAY: 188. h HH: 198. h 194. h
ab der HB: 191. h NRW: 186. h 

8-BRA:
189. h 

1 nur für die Tanfreg1on Ba-Wü: Mehrarbeit soll innerhalb des Folgemonats durch Freizeitgewährung ausgeglichen werden.

2. Feiertagszuschlag
Für die Arbeit an allen gesetzlichen Feiertagen ist ein Feiertagszuschlag in Höhe von
100 % zum tariflichen Stundengrundlohn zu zahlen, sofern sich aus der nachfolgenden
Tabelle nichts Abweichendes ergibt. Für die Arbeit am 24. und 31.12. des Jahres gilt
grundsätzlich die Zuschlagszahlung ab 14 h, sofern sich aus der nachfolgenden Tabelle
für dort aufgeführte Tarifregionen nichts Abweichendes ergibt.

Tarifregion Tarifregion Tarifregion Tarifregion 

Baden-Württemberg Bremen Hessen (HN) Berlin 
Bayern Hamburg Rheinland-Pfalz (RP) Brandenburg 

Niedersachsen Saarland (SL) Mecklenburg-Vorpommern 
Nordrhein-Westfalen Sachsen (SN) 

(NRW) Sachsen-Anhalt 
Thüringen 
Schleswig-Holstein (S-H) 

Feiertagszuschlag für: 

1.Januar: Neujahr + + + + 
6.Januar: Hlge.3Könige + 
8. März: Frauentag + nur B
Karfreitag + + + + 
Ostersonntag + + + nur RP, SL und HN + nur B-BRA
Ostermontag + + + + 
1. Mai: Tag der Arbeit + + + + 
Himmelfahrt + + + + 
Pfingstsonntag + + + nur RP, SL und HN + nur B-BRA 
Pfingstmontag + + + + 
Fronleichnam + + + nur THÜ und SN best.Gern�
8.Aug.Friedensfest + nur Augsburg (BAY)
15.Aug Mariä Himmelt. + nur BAY (kath.Gem.) + nur SL
20. Sept Weltkindertag + nurTHÜ
3. Oktober + + + + 
Ref.tg (R) /AJ/erhei/. (A) + (A) + (R) + NRW, RP u. SL (A) + Tarifregion Ost und S-H (R)
Buß- und Bettag + nur SN 
1. Weihnachtsfeiertag + + + + 
2. Weihnachtsfeiertag + + + + 
24. 12. und 31.12. + nur B-W ab 12 h + ab 14 h + HN, NRW ab 14 h + nur B-BRA ab 14 h

RP u. SL ab 16 h 

Höhe: 8-W

100 % 100 % 100 % 100 % 
BAY S-H

100 % von 06 - 20 h 75% 
77 % von 20 - 06 h 

Bundesmanteltarifvertrag GuW vom 16.05.2022, gültig ab 01.07.2022 Seite 11 

+ nur Sachsen-Anhalt






















































