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§1

Name und Sitz

Die Bundesvereinigung fihrt den Namen
.Bundesvereinigung Deutscher Geld- und Wertdienstee. V."

Sitzist Frankfurtam Main.
Die Bundesvereinigungistim Vereinsregister eingetragen.

§2

Zweck der Bundesvereinigung

1. Zweckder Bundesvereinigungistes,

a)

die wirtschaftlichen und tarifpolitischen Interessen ihrer ordentlichen Mit-
glieder zu vertreten und zu férdern, die als Geld- und Wertdienstleister im
Bargeldkreislauf einen unverzichtbaren Beitrag zur Aufrechterhaltung der
Bargeldversorgung fir die Allgemeinheit und die Volkswirtschaft in
Deutschland und Europa leisten;

die wirtschaftspolitischen, insbesondere die sich hieraus ergebenden fachli-
chenInteressen ihrer Mitglieder im Geschaftsfeld der Geld- und Wertdienste
und/oder der Wertelogistik und/oder des Zahlungsverkehrs, der damit im
Zusammenhang stehenden Produkte und Dienstleistungen gegeniber natio-
nalen und/oder staatlichen und/oder europdischen und/oder internationalen
Institutionen, Dienststellen, Behdrden und Einrichtungen der Wirtschaft zu
vertreten und zu férdern; hierzu zahlt auch der Einsatz zur Erhaltung des Bar-
geldesunddie Verteidigung des Bargeldes gegen Einschrankungen aller Art;

die Mitglieder iber alle der Geschaftsstelle bekannt gewordenen einschla-
gigen Anordnungen und Hinweise der in b) genannten Institutionen zu

unterrichten;

den Austausch wirtschaftlicher Nachrichten und Erfahrungen zu férdern,
Richtlinien zu geben undihre Mitgliederin allen Fragen zu beraten;

die Umsetzung und Anwendung des jeweils gliltigen Sicherheitsstandards
sowie der geltenden Tarifvereinbarungen der Bundesvereinigung im
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g)

Interesse der Mitglieder, der Branche und im &ffentlichen Interesse sicher
zu stellen;

die Fairness im Wettbewerb zu fordern und gegen unlautere geschaftliche
Handlungen geman Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG) vor-
zugehen;

die Offentlichkeit iber den Zweck der Bundesvereinigung und deren Ziele
und Aufgaben im Geschéaftsfeld der Geld- und Wertdienste und/oder der
Wertelogistik und Entwicklungen im Bargeldkreislauf zu unterrichten;

grundsatzlich die Richtlinien der Tarifpolitik festzulegen, die Tarifverhand-
lungen zu koordinieren und Tarifvertrage abzuschlieBen. Diese Aufgabe
kann in einzelnen Bundeslandern oder fir einzelne Regelungsbereiche an
den Bundesverband der Sicherheitswirtschaft (BDSW) (ibertragen werden.

Die Bundesvereinigung versteht sich als Wirtschafts- und Arbeitgeberver-

band, als eine auf freiwilligem Zusammenschluss beruhende Vereinigung ihrer

Mitglieder im Sinne von Artikel 9 Absatz 3 Grundgesetz und als Sozialpartner
fureine freiheitliche Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung..

§3 Geschaftsjahrund Gerichtsstand

Geschaftsjahrist das Kalenderjahr.
Gerichtsstand ist Frankfurtam Main.

§4 Mitgliedschaft

1.

Ordentliche Mitgliedschaft
a) Die ordentliche Mitgliedschaft ist freiwillig und kann von jedem rechtlich

selbststdndigen Unternehmen auf schriftlichen Antrag erworben werden, das

gemal den gesetzlichen Unfallverhltungsvorschriften und unter Einhaltung

des Sicherheitsstandards der Bundesvereinigung in der jeweils giiltigen Fas-
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c)

2.

sung operative Tatigkeitenin Arbeitgeberfunktionin den Geld- und Wertdiens-
ten durchfiihrt. Das Unternehmen muss grundsatzlich mindestens 1 Jahr
unbeanstandet Geld- und Wertdienste durchfiihren. § 5 Ziffer 4. der Satzung
giltentsprechend.

Unbeanstandet tatig bedeutet u. a. auch, dass das Unternehmen weder in sei-
nem Wettbewerbsverhalten nochin seinem sonstigen wirtschaftlichen Verhal-
ten gegen Bestimmungen des UWG oder etwaige sonstige Gesetze oder Ver-
ordnungen oder gegen einzuhaltende tarifliche Bestimmungen der BDGW und/
oderdes BDSWinnerhalb der Jahresfrist verstoBen hat.

Die Mitgliedschaft besteht fort bei Firmenfortfiihrung auf Grund Namensande-
rung geman § 21 Handelsgesetzbuch (HGB), bei Firmenfortfihrung auf Grund
bloBer VerauBerung des Handelsgeschafts gemal3 § 22 Handelsgesetzbuch
(HGB) oder durch Umwandlung des Rechtstrdgers nach den Bestimmungen
desUmwG, insbesondere beiVerschmelzungen.

Bei Konzernen beinhaltet die Mitgliedschaft der Holding bzw. der Fiihrungsge-
sellschaft gleichzeitig die Mitgliedschaft samtlicher verbundener Unterneh-
men und deren Niederlassungen, die denselben Geschaftszweck verfolgen.
Bei gesellschaftsrechtlich verbundenen Unternehmen beinhaltet die Mitglied-
schaft eines Unternehmens gleichzeitig die Mitgliedschaft sémtlicher verbun-
denen Unternehmen, die denselben Geschaftszweck verfolgen.

AuBerordentliche Mitgliedschaft

Die auBlerordentliche Mitgliedschaft kdnnen Unternehmen, Ausbildungseinrich-

tungen, Einzelpersonen und Institutionen, die nicht unter Ziffer 1. fallen, auf

schriftlichen Antrag erwerben, soweit ihre geschaftliche Tatigkeitim Zusammen-

hang mitdem Zweck der Bundesvereinigung steht.

3.

Férdernde Mitgliedschaft

Die fordernde Mitgliedschaft kénnen Vereinigungen, Unternehmen, Ausbildungs-

einrichtungen, Einzelpersonenund Institutionen, die nichtunter Ziffer 1. und 2. fal-

len, auf schriftlichen Antrag erwerben, soweit ihre bzw. die von den vertretenen

Mitgliedern ausgeiibte geschaftliche Tatigkeit oder Interessensvertretung im
Zusammenhang mit Bargeld steht.
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§5 Erwerb der Mitgliedschaft

1.

4.

Fir den jeweiligen schriftlichen Aufnahmeantrag sind die von der Bundesver-
einigung herausgegebenen Antragsformulare zu verwenden.

Der Antrag auf Aufnahme ist allen Mitgliedern schriftlich im internen Rund-
schreibendienst bekannt zu geben. Einwendungen sind innerhalb von sechs
Wochen nach Bekanntgabe schriftlich unter Angabe der Griinde und unter Bei-
fligung geeigneter gerichtsverwertbarer Angaben und Unterlagen gegeniber
der Bundesvereinigung geltend zu machen. Der Vorstand der Bundesvereini-
gung entscheidet iber die Aufnahme.

Mit Antragstellung auf Aufnahme in die Bundesvereinigung als ordentliches

Mitglied hat der Antragsteller neben dem Nachweis der Einhaltung aller fir

den Bereich Geld- und Wertdienste geltenden gesetzlichen und berufsgenos-

senschaftlichen Vorschriften die OrdnungsmaBigkeit der Unternehmensfiih-

rung nachzuweisen. Dies bezieht sichinsbesondere auf

a) die Vorlage der BDGW-Prifbestédtigung 1 oder anderer anerkannter Nor-
men einschlieBlich Tariftreueerklarung (Prifsdule 1),

b) dieVorlage der BDGW-Priifbestatigung 2 (Prifsaule 2) fir

c) die Vorlage der aktuellen Versicherungsnachweise fir Geld- und Wert-
dienste

Die Nachweise sind in schriftlicher Form durch geeignete Unterlagen, wie z. B.
Urkunden, Dokumente, amtliche Bescheinigungen, Priifbestatigungen, Lohn-
nachweise, eidesstattliche Versicherungenim Zusammenhang mit der Einhal-
tung der Tarifvertrage usw. zu erbringen.

Aus wirtschafts- und/oder verbandspolitischen Erwagungen im Sinne von § 2
Ziffer 1. der Satzung der Bundesvereinigung kann der Vorstand im begriindeten
Einzelfall Ausnahmen von § 4 Ziffer 1. Absatz 1 der Satzung der Bundesvereini-
gung zulassen. Der Vorstand entscheidet vorldufig. Er ist der Mitgliederver-
sammlung spéatestens in der auf die Ausnahmeentscheidung folgenden Jahres-
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mitgliederversammlung rechenschaftspflichtig. Diese entscheidet endgiiltig und
abschlieBend Uber die vorlaufige Ausnahmeentscheidung des Vorstandes. Das
betroffene Neumitgliedistin der Abschlussentscheidung nicht stimmberechtigt.

5. Das erste Jahr der ordentlichen Mitgliedschaft gilt als Probezeit. AnschlieBend
hatder Vorstand liber die endgliltige Aufnahme zu entscheiden.

§6 Rechte der Mitglieder

1. Alle Mitglieder haben das Recht auf Information, Beratung und Unterstiitzung
durch die Bundesvereinigung in den Angelegenheiten, die in ihren Aufgaben-
bereich fallen.

2. Alle Mitglieder haben das gleiche Recht auf Teilnahme an allen Einrichtungen
der Bundesvereinigung sowie auf Teilnahme an der Mitgliederversammlung
und das Recht, auf dieser nach Maf3gabe der Satzung Antrége zu stellen und an
den Abstimmungen teilzunehmen.

3. Die Mitglieder kdnnen fir jedes Amt, das die Satzung vorsieht, wahlen und
gewahlt werden.

4. Fordernde Mitglieder haben kein Wahlrecht und kdnnen nicht gewdhlt werden.
Sie haben nurberatende Stimme.

§7 Pflichten der Mitglieder

1. Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Bundesvereinigung in der Durchfiihrung
ihrer satzungsgemafBen Aufgaben zu unterstiitzen, die Satzung anzuerkennen
und die Beschlisse ihrer Organe durchzufiihren. Sie sind aufgefordert, in den
von ihnen gewahlten Gremien der Bundesvereinigung, wie z. B. den Fachaus-
schiissen aktiv an der Erarbeitung von Fachthemen bezogenen Positionen der
Bundesvereinigung zu wirtschaftspolitischen, nationalen, europdischen,
internationalen Anliegen und fachlichen Fragen fiir den Bereich der Geld- und
Wertdienste und/oder der Wertelogistik mitzuwirken.
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. Alle Mitglieder sind verpflichtet, jeden unfairen Wettbewerb im geschaftlichen

Verkehr zu unterlassen, insbesondere im Rahmen der Werbung und des sons-
tigen Geschaftsgebarens die guten kaufmannischen Sitten und Gebrduche zu
wahren.

Alle Mitglieder sind insbesondere verpflichtet, jegliche Schadigung der Bun-
desvereinigung zu unterlassen, insbesondere solche, die dem Ansehen in der
Offentlichkeit schadet. Schadigungen kdnnen VerstéBe gegen die Verpflich-
tungenderSatzungder Bundesvereinigung, wie z. B. untertarifliche Vergiitun-
gen, unlautere geschaftliche Handlungen, Nichteinhaltung der Sicherheits-
vorschriften usw. sein.

Alle Mitglieder der Bundesvereinigung sind aus der bestehenden Treuepflicht
zur Bundesvereinigung besonders verpflichtet, den inneren Verbandsfrieden
zu wahren und jegliches Handeln zu unterlassen, das diesen beeintrachtigt.
Beeintréchtigungen des Verbandsfriedens kénnen z. B. Beleidigungen, lble
Nachrede, Verleumdungen in Beziehung auf einen anderen, Verstéf3e gegen
bestehende Schweigepflichten, VerstéBBe gegen die Verpflichtung zur Wah-
rung von Geschaftsgeheimnissen, und/oder VerstdBe gegen die Verpflichtun-
genaus der Satzung der Bundesvereinigung usw. sein.

Die von der Mitgliederversammlung in der Beitragsordnung festgesetzten
Beitrage sind von allen Mitgliedern jahrlich biszum 31.3.an die Bundesvereini-
gung kostenfrei zu entrichten.

Die ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet
die Sicherheitsvorschriften der Bundesvereinigung einzuhalten, die Bestand-
teildes Mitgliedschaftsvertragsverhaltnisses sind;

entsprechend § 5 Ziffer 3. a) bis ¢) der Satzung der Bundesvereinigung unauf-
gefordertund jedenfalls einmaljahrlich und nichtdlterals 12 Monate die Nach-
weise Uber die Durchfiihrung der baulich-technischen Priifung einschlieBlich
Transportdurchfiihrung (Priifsdule 1) und der Priifung zum Bargeldmanage-
ment sowie der buchhalterischen und wirtschaftlichen Prifung (Prifsaule 2)
fur das Unternehmen und der mit diesem verbundenen Unternehmen und/
oder deren Niederlassungen in Form schriftlicher Prifbestatigungen geman
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c)

Musteranlagen vorzulegen; als Nachweis der Durchfiihrung der baulich-tech-
nischen Priifung einschlieBlich der Transportdurchfihrung (Prifsaule 1) gilt
alternativ der Nachweis der Zertifizierung nach DIN 77210, soweit mindestens
Priifungsumfang und -inhalte gemdafl BDGW-Priifliste 1 ,Baulich-technische
Priifung einschlieBlich Transportdurchfiihrung” enthalten sind.

von seinem Versichererjahrlich einen Nachweis iber das Bestehen einer aktu-
ellen Versicherung fiir den Geld- und Wertdienst unter Angabe der Vertrags-
laufzeit des Versicherungsvertrages vorzulegen;

im Versicherungsvertragsverhaltnis mit dem Versicherer zu vereinbaren, dass
die Kiindigung/der Verlust des Versicherungsschutzes der Bundesvereinigung
durch den Versichererinschriftlicher Form anzuzeigenist.

N&here Einzelheiten zu Ziffer 6. regeln die Sicherheitsvorschriften.

Die ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, die von der Bundesvereinigung
Deutscher Geld- und Wertdienste e. V. mit einem Tarifvertragspartner abge-
schlossenen Tarifvertrage einzuhalten.

Dies gilt auch fiir die Tarifvertrage, die auf der Grundlage von § 2 Ziffer 1. lit. h)
Satz 2 durch den Bundesverband der Sicherheitswirtschaft (BDSW) abge-
schlossenwurden.

In begriindeten Verdachtsfallen kann die Bundesvereinigung bei VerstoBen
gegen die abgeschlossenen Tarifvertrage der Bundesvereinigung und/oder
des Bundesverbandes der Sicherheitswirtschaft (BDSW) Sonderpriifungen
beim ordentlichen Mitglied nach dessen Zustimmung veranlassen. Bestatigen
sich die Tarifvertragsverstofe, ist das ordentliche Mitglied verpflichtet, die
Kosten der Sonderpriifungen zu tragen. Hiervon unberihrt bleibt die Méglich-
keit der Festlegung von vereinsinternen MaBnahmen gemaf3 §§8 und 10.

Der Abschluss von firmenbezogenen Tarifvertragen durch ordentliche Mitglie-

der mit einer Gewerkschaft unterhalb der Flachentarifregelungen fir einzelne
Bestimmungen oderin der Gesamtheitist nicht zul&ssig.
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9. Dieordentlichen Mitgliedersind verpflichtet, mitder Jahresmeldung zum Zwe-

cke der tarifpolitischen und Offentlichkeitsarbeit die Umsatz- und Beschéftig-
tenzahlen des Vorjahres jahrlich bis zum 31.03. an die Bundesvereinigung
ebenso zu melden, wie sicherheitsrelevante Falle, wie z. B. Uberfalle, Dritt-
schadenereignisse u. &., die unternehmensiibergreifend fiir die Offentlich-
keitsarbeitder Bundesvereinigung von Bedeutung sind.

§8 Vereinsinterne MaBnahmen

1.

Bei festgestellten VerstoBen gegen die Verpflichtungen gemaB § 7 dieser Sat-
zung kénnen der Vorstand und/oder die Mitgliederversammlung nach Anhg-
rung des Mitglieds je nach Tatbestand und/oder Schweregrad vereinsinterne
MaBnahmen festlegen.

DerVorstand kann erkennen auf
a) Verwarnung;

b) schriftliche Riige.

Die Mitgliederversammlung kann nach Befassung von festgestellten Verstéf3en
durchden Vorstand und auf dessen Empfehlung/Entscheidung erkennen auf

c) Prifsdulen bezogene Rotmarkierung auf der BDGW-Webseitenliste ,sat-
zungsgepriifte Unternehmen” oder vollsténdige Ldschung aus dieser
Liste jeweils zeitlich befristet oder auf Dauer;

d) RuhenderMitgliedschaft biszu 1 Jahr;

e) Ausschluss aus der Bundesvereinigung geméB § 10 Ziffer 1. lit. a) bis i)

Die Festlegungdervereinsinternen MaBnahmen geman Ziffer 1. lit. ¢) bis e) hat

im Rahmen einer einzuberufenden Mitgliederversammlung mit Zweidrittel-

Mehrheit der anwesenden und durch Vollmacht vertretenen Stimmen zu
erfolgen.
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§9 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft kann beendet werden durch schriftliche Kindigungs-
erklarung

- desfreiwilligaustretenden Mitglieds oder

- derBundesvereinigung

a) im Wege einer ordentlichen oder bei Vorliegen eines wichtigen Grundes im
Wege einer auBBerordentlichen Kiindigung. Die ordentliche Kiindigung ist
zum Ende eines Geschaftsjahres mit sechsmonatiger Kiindigungsfrist
durch eingeschriebenen Brief gegentiber der Geschaftsstelle bzw. dem
Mitglied zu erkldren. Die auBerordentliche Kiindigung ist innerhalb einer
Frist von 2 Wochen ab Kenntnis vom kiindigungsrelevanten Sachverhalt zu
erklaren;

b) durch den Wegfall der fir den Erwerb der Mitgliedschaft erforderlichen
Voraussetzungen, z. B. durch Betriebsaufgabe mit dem Ende der Gewerbe-
tatigkeit als Unternehmenstrager gemaf § 1 Absatz 1 Handelsgesetzbuch
(HGB);

c) durchrechtskraftige Eroffnung des Insolvenzverfahrens oder durch Abwei-
sung des Eroéffnungsantrages durch das Insolvenzgericht mangels Masse;

d) durchrechtskraftige behordliche SchlieBung oder Untersagung des Betriebes;
e) durchAusschluss gemaf §10.

Die Beendigung der Mitgliedschaft beriihrt nicht die Verpflichtung zur Zahlung
der wahrend der Mitgliedschaft begriindeten und falligen Beitrage fir das lau-
fende Geschaftsjahr. Mitgliedschaftsbeitrage werden weder ganz noch teil-
weise zurlickerstattet. Die Riickforderung von Beitragen, auch bei unterjahri-
gem Ausscheiden, istausgeschlossen.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeglicher Anspruch des ausge-

schiedenen Mitglieds auf das Vermdgen der Bundesvereinigung.
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1

§10 Ausschluss eines Mitgliedes

1.

Die Mitgliedschaft endet bei Vorliegen eines wichtigen Grundes durch Aus-
schluss aus der Bundesvereinigung.

Ein wichtiger Grund liegtinsbesondere vor:

a)

g)

beivorsatzlicher Herbeiflihrung eines Unterschlagungsschadens durch die
in § 16 Ziffer 1. lit. ¢), (1) dieser Satzung genannten Reprasentanten;

bei VerstéBen gegen besonders sicherheitsrelevante Bestimmungen nach
Fristsetzung mit Ausschlussandrohung;

auf Grund des vollstandigen oder teilweisen Wegfalls der Anforderungen
gemal § 5 Ziffer 3. der Satzung der Bundesvereinigung;

bei Nichtvorlage der Nachweise der jéhrlich durchzufiihrenden Prifungen
(Prifsdule 1 und Priifsdule 2) gemé&f § 7 Ziffer 6. lit. b) der Satzung der
Bundesvereinigung nach Fristsetzung mit Ausschlussandrohung;

bei Nichtvorlage der Versicherungsnachweises gem. § 7 Ziffer 2. lit. c) der
Satzung der Bundesvereinigung nach Fristsetzung mit Ausschluss-

androhung;

bei Nichteinhaltung der unter § 7 Ziffer 7. genannten Tarifvertrdge nach
Fristsetzung mit Ausschlussandrohung;

bei Abschluss firmenbezogener Tarifvertrage durch das Mitglied mit einer
Gewerkschaft unterhalb der Flachentarifregelungen fiir einzelne Bestim-

mungen oderin der Gesamtheit;

bei Nichtzahlung des Mitgliedschaftsbeitrages nach Mahnung und Frist-
setzung mit Ausschlussandrohung;

beirechtskraftigen Verurteilungen.
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2. UberdenAusschluss eines Mitgliedes entscheidet die Mitgliederversammlung
durch Zweidrittel-Mehrheit der anwesenden und durch Vollmacht vertretenen
Stimmen.

§11 Organeder Bundesvereinigung

Die Organe der Bundesvereinigungsind:
a) die Mitgliederversammlung,

b) derVorstand,

c) die Geschaftsfiihrung.

§12 Die Mitgliederversammlung

1. DieMitgliederversammlungist das oberste Organder Bundesvereinigung. Ihrsteht
inallen Angelegenheiten der Bundesvereinigung die oberste Entscheidung zu.

2. DerMitgliederversammlung obliegtinsbesondere
a) Wahldes Vorstandsvorsitzenden und seiner fiinf Stellvertreter;

b) Entgegennahme und Feststellung des Haushaltsplanes fiir das jeweilige
Geschaftsjahr;

c) Entlastung desVorstandes und der Geschéftsfiihrung;
d) FestlegungderSicherheitsvorschriften;

e) In-Kraft-Treten und Anderung der Satzung und Aufldsung der Bundes-
vereinigung;

f) Wahlvon zwei Rechnungspriifern (fir jeweils 4 Jahre);
g) Ernennungvon Ehrenmitgliedern;
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h)
i)

)

13

Festlegung der Beitragsordnung;
Erhebungvon Sonderbeitragen;

Beschlussfassung zu vereinsinternen Mainahmen geman § 8 Ziffer 1. Lit. ¢)
bise).

. Die Leitung der Mitgliederversammlung obliegt dem Vorstandsvorsitzenden

oder einem seiner Stellvertreter.

. Ordentliche Mitgliederversammlung

a)

b)

Die ordentliche Mitgliederversammlung (Jahreshauptversammlung) fin-
deteinmalim Jahr statt.

Die Einladung zur ordentlichen Mitgliederversammlung ergeht durch den
Vorsitzenden der Bundesvereinigung. Sie hat schriftlich unter Bekannt-
gabe der Tagesordnung zu erfolgen und ist mindestens 4 Wochen vor dem
Versammlungstag abzusenden. Abweichend hiervon sind Tagesordnungs-
punkte zur Anderung der Satzung und/oder der Sicherheitsvorschriften
mindestens 8 Wochen vorherabzusenden.

Antrdge zur Tagesordnung miissen mindestens 14 Tage vor dem Versamm-
lungstermin der Geschaftsstelle der Bundesvereinigung schriftlich vorliegen.

. AuBerordentliche Mitgliederversammlung

a)

AuBerordentliche Mitgliederversammlungen sind anzuberaumen, wenn
derVorstand esfiirerforderlich halt, beinotwendigen Beschlussfassungen
gemal § 8 Ziffer 1. lit. ¢) bis €) oder wenn mindestens ein Drittel aller Stim-
men der Mitglieder der Bundesvereinigung einen Antrag unter Angabe des
Beratungsgegenstandes stellt.

Die Einladung fir die auBerordentliche Mitgliederversammlung ergeht
ebenfalls durch den Vorsitzenden der Bundesvereinigung und ist mindes-
tens 7 Tage vor dem Versammlungstage unter Angabe der Tagesordnung
abzusenden.
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§ 13 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus dem Vorstandsvorsitzenden und bis zu sechs finf
Vertretern.

2. Die Vorstandsmitglieder werden durch Wahl der Mitgliederversammlung
bestimmt.

3. Vorstandsmitglieder kdnnen Inhaber von Mitgliedsunternehmen, bei Aktien-
gesellschaften Vorstandsmitglieder, bei Gesellschaften mit beschrankter Haf-
tung Geschaftsfiihrer oder fiir alle juristischen Personen des Privatrechts im
Handelsregister eingetragene Prokuristen sein.

4. Die Amtszeit des Vorstandes betragt vier Jahre. Der Vorstand bleibt bis zur
Neuwahl im Amt. Wiederwahl ist zuldssig. Das Amt des Vorstandes ist ein
Ehrenamt.

5. Scheidet ein Vorstandsmitglied wéhrend der Amtszeit aus, so erfolgt spates-
tens auf der nachfolgenden ordentlichen Mitgliederversammlung eine Nach-
wahlfirdas ausgeschiedene Vorstandsmitglied bis zum Ende der Amtszeit des
Vorstandes.

§ 14 Aufgaben, Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

1. Der Vorstand hat die Aufgabe, die Interessen der Bundesvereinigung zu wah-
renund zu vertreten. Er hat ferner Strategien zu entwickeln, die die Erreichung
derin § 2 festgelegten Zwecke der Bundesvereinigung unterstitzen.

2. Vorstandim Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende Vorstandsvorsitzende und
bis zu sechs fiinf Stellvertreter; der Vorstandsvorsitzende kann die Bundesver-
einigung rechtsgeschaftlich und prozessual allein, die Stellvertreter kdnnen
die Bundesvereinigungim 4-Augen-Prinzip vertreten.

3. Die Sitzungen des Vorstandes werden vom Vorsitzenden Vorstandsvorsitzen-
den oder einem seiner Stellvertreter mit einer Frist von mindestens 14 Tagen

Satzung BDGW in der Fassung vom 08.11.2022



15

einberufen. Jedes Vorstandsmitglied hat das Recht, die Einberufung einer Vor-
standssitzung zu verlangen.

4. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Vorstandsmit-
glieder anwesend sind. Bei der Beschlussfassung hat jedes anwesende Vor-
standsmitglied eine Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
desVorstandsvorsitzenden.

5. Ein Mitglied des Vorstandes ist in Streitfallen, in denen die von ihm vertretene
Firma beteiligt ist, nicht stimmberechtigt.

6. DerVorstand gibtsich im Bedarfsfalle eine Geschaftsordnung.

§ 15 Geschaftsfiihrung

1. Zur Durchfihrung der laufenden Geschéafte bestellt der Vorstand einen oder
mehrere Geschaftsfiihrer. Sind mehrere Geschaftsfiihrer ernannt, so kann ein
Hauptgeschaftsfihrer bestellt werden.

Der Vorstand kann den Hauptgeschaftsfihrer zum geschéaftsfiihrenden Vor-
standsmitglied bestellen.

2. Die Einstellung des Personals der Geschéftsstelle erfolgt durch den
Geschaftsfihrer/Hauptgeschéaftsfihrerim Einvernehmen mit dem Vorstand.

3. DerGeschaftsfiihrer/Hauptgeschaftsfiihreristdem Vorstand verantwortlich.

4. Der Geschaftsfiihrer/Hauptgeschaftsfiihrer ist berechtigt, alle Erkldarungen,
die gegeniiber der Bundesvereinigung oder dem Vorstand abzugeben sind,
entgegenzunehmen. Sie sind damit der Bundesvereinigung bzw. dem Vorstand
ordnungsgemaf zugegangen.

5. Der Geschaftsfihrer/Hauptgeschéaftsfiihrer hat die laufenden Geschéfte zu
fihren und die notwendigen Ausgaben im Rahmen des genehmigten Jahres-

haushaltsplanes zu tatigen.
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Stimmrecht und Mitgliedsbeitrag

1. Stimmrecht fiir Jahresmitgliederversammlung

a)

Die Mitglieder sind sowohlin der ordentlichen als auch in der auflerordent-
lichen Mitgliederversammlung stimmberechtigt.

Die Mitglieder haben je 650 € Mitgliedsbeitrag 1 Stimme. Die Stimmrechte
werden nach kaufmannischer Rundungsregel auf- bzw. abgerundet.

Fordernde Mitglieder sind nicht stimmberechtigt.

Die Mitgliedsbeitrage regelt die jeweils giltige Beitragsordnung der
Bundesvereinigung.

Die Gesamtstimmenanzahl ergibt sich aus der Summe aller Stimmen aus
ordentlichen und auBBerordentlichen Mitgliedern.

Die Vertretung durch ein anderes Mitglied ist zuldssig. Sie muss zu Beginn
der Mitgliederversammlung schriftlich bestatigt sein. Ein Mitglied darf
auBlerseiner oderseinen eigenen Firmen nicht mehrals fiinf weitere Firmen
durchVollmachtvertreten.

Zur Stimmabgabe sind berechtigt

(1) die Reprédsentantendes Unternehmens:
aa) Gesellschafter/Inhaber,
bb) Vorstandsmitgliedervon juristischen Personen oder
cc) dieim Handelsregister eingetragenen Geschéftsfiihrer.

(2) Dariberhinaus sind zur Stimmabgabe berechtigt
aa) dieim Unternehmen tdtigen Familienmitglieder des Inhabers,
bb) Prokuristen sowie
cc) Angestellte in Arbeitgeberposition mit schriftlicher Vollmacht
des Geschéaftsfiihrers oder Inhabers des Mitgliedsunter-
nehmens.
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d) Eine Mitgliederversammlungist beschlussfahig, wenn mindestens 50 Pro-

f)

-

zentaller Stimmen der Mitglieder, die auf der Versammlung anwesend oder
durch Vollmachten vertreten sind. Es ist zulassig, bei Einberufung der ers-
ten Mitgliederversammlung eine zweite mit der gleichen Tagesordnung
anzuberaumen fir den Fall, dass die erste Mitgliederversammlung nicht
beschlussfahig sein sollte. Die Frist zwischen der ersten und der zweiten
Mitgliederversammlung muss mindestens eine halbe Stunde betragen.

(1) Die Satzung und die Sicherheitsvorschriften kénnen nur mit Zwei-
drittel-Mehrheit der anwesenden und durch Vollmacht vertretenen
Stimmen geandert werden.

(2) Die Auflésung der Bundesvereinigung kann nur mit der Zweidrittel-
Mehrheit aller Stimmen der Mitglieder beschlossen werden.

(3) Fur die Wahlen zum Vorstand gilt im ersten Wahlgang die absolute
Mehrheit' derabgegebenen Stimmen.

Ist beim ersten Wahlgang keine absolute Mehrheit erzielt worden, so
ist im zweiten Wahlgang der Kandidat gewahlt, der die meisten der
abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt (relative Mehrheit?).

Alle ibrigen Beschlisse werden mit einfacher®* Mehrheit gefasst.

Begriff: Die absolute Mehrheit ist die Mehrheit aller méglichen Stimmen, d. h. mehr als die
Hélfte der Stimmberechtigten entscheidet sich fiir einen Vorschlag. Enthaltungen sind zu
beriicksichtigen.

Begriff: Die relative Mehrheit erreicht derjenige, der mehr Stimmen auf sich vereint als jeder
andere Vorschlag fiir sich; Enthaltungen bleiben unberticksichtigt.

Begriff: Bei einfacher Mehrheit gewinnt der Vorschlag, der mehr Stimmen als alle anderen
Vorschldge zusammen auf sich vereint. Es miissen also mehr als 50 Prozent der abgegebe-
nen Stimmen auf den betreffenden Vorschlag entfallen. Es z&hlen nur die tatsédchlich abge-
gebenen Stimmen, Enthaltungen bleiben unberiicksichtigt.
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§18 Fachausschiisse

Die Fachausschiisse nehmen die von den Organen der Bundesvereinigung lber-
tragenen Aufgaben wahr. Die daran teilnehmenden Vertreter der ordentlichen und
auBerordentlichen Mitglieder wahlen aus ihrer Mitte einen oder mehrere Spre-
cher. Die Fachausschiisse beraten die Organe der Bundesvereinigung und sind
diesenihm berichtspflichtig. Der jeweilige Fachausschuss tagt mindestens einmal
pro Kalenderjahr. Fachausschiisse der Bundesvereinigung sollen nach Mdaglich-

keit die nachstehenden Themen umfassen:

»

»

»

»

»

»

Sicherheit/Sicherheitsvorschriften/Regelwerke/Normen
Personal, Qualifizierung und Training
Bargeldhandling/Technik/Bundesbank

Marketing

Datenanalyse Markte

Mittelstand

Die Mitglieder kénnen in einem oder mehreren Fachausschiissen mitarbeiten und

sind aufgefordert, aktivan den jeweiligen Fachthemen mitzuwirken.

§19 Einhaltung der Sicherheitsvorschriften

1.

2.

Die von den Versicherern beauftragten Sachversténdigen uberprifen fir den
Bereich ,Baulich-technische Priifung einschlieBlich Transportdurchfiihrung”
(Priifsaule 1) die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften durch die Mitglieder.
Nimmt der Versicherer des Unternehmens keine eigenen Prifungen vor,
kdnnen die internen Systemprifungen der Unternehmensrevision anerkannt
werden, soweit sichergestelltist, dass die Mindestanforderungen der Bundes-
vereinigung eingehalten und durch einen externen Sachverstandigen nach
Prifung bestatigt werden.

Auf der Grundlage der Checkliste der Bundesvereinigung zur Prifung des
Bereichs ,Bargeldmanagement, buchhalterischer und wirtschaftlicher Check"
(Priifsdule 2) priift grundsétzlich die interne Revision des Unternehmens die
Einhaltung der Mindestanforderungen der Bundesvereinigung gemaf3 den
Bestimmungen der Sicherheitsvorschriften.
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Externe zugelassene Wirtschaftsprifer/Wirtschaftsprifungsgesellschaften,
fihren eine Plausibilitdtskontrolle der internen Revision zum Bereich ,Bar-
geldmanagement, buchhalterischer und wirtschaftlicher Check” (Priifsdule 2)
durch und uberpriifen die Einhaltung der Mindestanforderungen der Sicher-
heitsvorschriften durch die Mitglieder. Fir die Auswahldes Priifers und Durch-
fihrung der Priifung gelten die §§ 319 ff. Handelsgesetzbuch (HGB).

Die Uberpriifungen nach § 19 haben jedenfalls einmal im Kalenderjahr stich-
tagsbezogen und bei Unternehmen sowie mit diesen verbundenen Unterneh-
men und/oder deren Niederlassungen standortiibergreifend zu erfolgen. Zur
Sicherstellung der Erfiillung der Mindestanforderungen (Priifsdulen 1 und 2)
sind die von der Bundesvereinigung entwickelten Checklisten Grundlage der
Priifungen. Die aus den Checklisten resultierenden Uberpriifungsschwer-
punkte werden den Kundenverbdnden, dem Handelsverband Deutschland
(HDE) und der Deutschen Kreditwirtschaft (DK) sowie den Versicherern zur
Kenntnis gegeben.

Das Mitglied hat die Priifbestatigungen 1 und 2 gemaf Musteranlagen fir die
Prifungen zur Prifsdule 1 und 2 gemal der Satzung der Bundesvereinigung
jahrlich unaufgefordert in schriftlicher Form und jeweils nicht alter als 12
Monate bis spatestens 31. Dezember des Jahres nachzuweisen. Der Versiche-
rungsnachweis gem. § 7 Ziffer 6. lit. ¢) muss rechtzeitig vor jeweiligem Ablauf
vorgelegtwerden.

§20 Beirat

1.

DerVorstand kann einen Beirat berufen. Der Beirat kann sich zusammensetzen
aus Experten, der mitder Bundesvereinigung zusammenarbeitenden Instituti-
onen, z. B. Polizei, gesetzliche Unfallversicherung, Deutsches Forum fir
Kriminalprévention (DFK), Versicherer und Sachverstindige. Der Beirat berét
die Bundesvereinigung sachverstandig z. B. zu wirtschaftspolitischen, natio-
nalen, europdischen, internationalen Anliegen und fachlichen Fragen fir den
Bereich der Geld- und Wertdienste und/oder der Wertelogistik und/oder zur
Umsetzung der Sicherheitsvorschriften der Bundesvereinigung und/oder
Entwicklungenim Bargeldkreislauf.
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DerBeiratistin seiner Beratungsfunktion unabhangig.

Die Mitglieder des Beirats werden fiir die Dauer von 4 Jahren in den Beirat
berufen. Danach steht die Neuberufung des Beirats an. Bisherige Beiratsmit-
glieder kdnnen wiederberufen werden.

Der Beirat hat eine Geschaftsordnung. Diese regelt das Nahere, insbesondere
die Aufgaben und Funktionen des Beirats

§ 21 Datenschutz

1.

Die Bundesvereinigung erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene
Daten seiner Mitglieder und Dritter (Einzelangaben tiber persénliche und sach-
liche Verhéltnisse) auf der Grundlage der jeweils aktuell geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen unter Einsatz von elektronischen Datenverarbeitungsan-
lagen (EDV) zur Erfilllung der geman dieser Satzung festgelegten Zwecke und
Aufgaben. Auch kann die Bundesvereinigung BDGW insbesondere zur Weiter-
gabe oder Meldung von personenbezogenen Daten an Dritte gesetzlich oder
zur Vertragserfillung verpflichtet sein.

Jedes Mitglied hatim Rahmen der gesetzlichen Vorschriften des Bundesdaten-
schutzgesetzes (insbesondere §§ 34, 35 Bundesdatenschutzgesetz) das Recht
auf Auskunft Uber die zu seiner Person gespeicherten Daten, deren Empfénger
und den Zweck der Speicherung sowie auf Berichtigung, Ldschung und Sper-
rung seiner Daten.

Aufgrund einer erteilten Einwilligung, zur Durchfiihrung des Mitgliedschafts-
vertragsverhaltnisses, durch gesetzliche Bestimmungen und auf der Grund-
lage des berechtigten Interesses der Bundesvereinigung an einer ordnungs-
gemafen Mitgliederbetreuung durch die Bundesvereinigung stimmen die Mit-
glieder der Erhebung, Verarbeitung (Speicherung, Veranderung, Ubermitt-
lung) und Nutzung ihrer personenbezogenen Daten in dem vorgenannten Aus-
mafB und Umfang zu. Eine anderweitige, tber die Erfillung seiner satzungsma-
Bigen Zwecke und Aufgaben hinausgehende Datenverarbeitung oder Nutzung
ist der Bundesvereinigung nur erlaubt, sofern hierzu eine Verpflichtung aus
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gesetzlichen Grinden besteht oder eine ausdrickliche Einwilligung des
betroffenen Mitglieds gegebenist. Ein Datenverkauf durch die Bundesvereini-
gung BDW ist nicht zul&ssig.

Nahere Einzelheiten regeln die Datenschutzerkldrungen der Bundesvereini-
gung und Einwilligungserklarungen der Mitglieder gegeniiber der Bundesver-
einigung.

§22 Abanderung der Satzung und
Auflésung der Bundesvereinigung

1. DasRecht, eine Abdanderung der Satzung oder die Aufldsung der Bundesverei-
nigung zu beantragen, steht der Mitgliederversammlung und den Mitgliedern
zu; im letzteren Fall muss der Antrag von mindestens einem Drittel der Stim-
men der Mitglieder gestellt werden.

2. Antrage auf Satzungsanderungen und auf Aufldsung der Bundesvereinigung
missen beim Vorstand in schriftlicher Form eingereicht und gleichzeitig mit
der Einladung zur Mitgliederversammlung bekannt gegeben werden.

3. Jede Satzungsdnderung mussdurch die Mitgliederversammlung mit Zweidrit-
tel-Mehrheit der anwesenden Stimmen beschlossen werden. Als Anwesende
geltenauch die gemaB § 13 Ziffer 1 lit. b) Vertretenen.

4. Der Beschluss tber eine Auflésung der Bundesvereinigung muss durch die
Mitgliederversammlung mit Zweidrittel-Mehrheit aller Stimmen der Mitglie-
der gefasst werden. Die Vertretung gemaB § 13 Ziffer 1 lit. b) ist zul&ssig.

5. Im Falle der Auflésung der Bundesvereinigung wird die Abwicklung der
Geschafte vondem zuletztim Amt gewesenen Vorstand erledigt. Das nach Erfiil-
lung aller Verpflichtungen der Bundesvereinigung verbleibende Vermdégen ist
nach Beschluss der Mitgliederversammlung gemeinnitzig zu verwenden.

Beschlossen auf der Mitgliederversammlung der Bundesvereinigung
am 8. November 2022 in Berlin
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§1 ANWENDUNGSBEREICH

(1) Die Sicherheitsvorschriften gelten fir alle ordentlichen Mitglieder der Bun-
desvereinigung Deutscher Geld- und Wertdienste e. V. (BDGW) und fir die
von ihnen beauftragten Nachunternehmer. Diese Sicherheitsvorschriften
sind Bestandteil des Mitgliedschaftsvertragsverhaltnisses zur Bundesverei-
nigung. Die Mitglieder sind gemaf der Satzung der Bundesvereinigung ins-
besondere verpflichtet, diese Sicherheitsvorschriften und die jeweils anzu-
wendenden Tarifvertrdge der Bundesvereinigung und/oder des Bundesver-
bandes der Sicherheitswirtschaft BDSW einzuhalten, sofern auf die Einhal-
tung der BDSW-Tarifvertrage verwiesen wird.

(2) Die Sicherheitsvorschriften regeln in den Abschnitten 1.-3. die Mindestan-
forderungen an Unternehmensorganisation, Personal, Technik, Geld- und
Werttransport und die baulich technischen Anforderungen an Geldbearbei-
tungszentren der Unternehmen im Geld- und Wertbereich. Diese Mindestan-
forderungensind Gegenstand der Prifungen der ,Prifsaule 1".

(3) Die Sicherheitsvorschriften regeln im Abschnitt 4. die Mindestanforderun-
gen an die Priifungen und Revisionen im Unternehmen fir die buchhalteri-
schen Prozessablaufe/ Bargeld-Handling und Geldflisse von Kundengel-
dern. (Prifsdule 2) festgelegt. Diese Mindestanforderungen sind Gegen-
stand der Prifungen der ,Prifsaule 2".

§2 BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Automatenservice: Segment des Geld- und Werttransportes. Er wird von Sicher-
heitsmitarbeitern eines Geld- und Wertdienstleisters im Auftrag eines Dritten ge-
werbsmafig an allen geldfiihrenden kundenbedienten Geraten, z. B. Geldausgabe-
und Einzahlautomaten, Ticketautomaten mit dem Ziel durchgefiihrt, die Ver-
fugbarkeit von Bargeld fir die Allgemeinheit rund um die Uhr sicherzustellen und
gleichzeitig flir einen stérungsfreien Betrieb der geldfiihrenden Gerate zu sorgen.

Bankservice, Technischer (Prozesse und Technik): ist der komplette technische
Service an der SB-Geratetechnik inklusive der Tresorschlésser, wie z. B. Installa-
tion/Deinstallation und Wartung von Einzahltresoren (EZT), SB-Geraten, First
Line Maintenance (FLM), Second Line Maintenance (SLM), Reparatur und War-
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tung von GAA-Kassetten und das mdgliche komplette Monitoring von SB-Gera-
ten, wie z. B. GAA und Cash-Recycler, Verbuchungen von Tageseinnahmen (der
EZT) sowie die Ausbildung von Mitarbeitern an der SB-Geréatetechnik.

Business Continuity Management (BCM): ist ein Notfall- und Krisenkonzept mit
der Zielsetzung, in Krisensituationen den Fortbestand des Unternehmens samt
Geschaftsprozessen sicherzustellen. Im Rahmen des BCM werden mégliche Risi-
ken identifiziert, ihre Auswirkungen untersucht und Mafinahmen beschrieben,
das Unternehmen in einem Krisenfallaufrechtzuerhalten oder fiir einen schnellen
und reibungslosen Wiederanlauf nach einem Ausfall zu sorgen.

Einsatzleitung: Funktionsebene des Unternehmens, die die Durchfiihrung von
Geld- und Wertdienstleistungen mit Verantwortung fir die Planung der Dienst-
leistung und die Auswahlder einzusetzenden Sicherheitsmitarbeiter leitet.

Geldbearbeitung: Von Sicherheitsmitarbeitern eines Geld- und Wertdienstleis-
tungs-unternehmens in Geldbearbeitungszentren durchgefiihrte gewerbsma-
Bige Lagerung, Z&hlung, Sortierung, Rollierung, Kommissionierung sowie Durch-
fuhrung von Ein- und Auszahlungen von Banknoten und Miinzgeld der Deutschen
Bundesbank im Auftrag eines Dritten; die Geldbearbeitung bezieht sich auch auf
die Bearbeitung und kundengerechte Aufbereitung sonstiger Zahlungsmittel wie
z. B. Barschecks, EC-Karten, Kreditkarten sowie Werten sowie die Echtheits- und
Umlauffahigkeitspriifung der bearbeiteten Banknoten und Miinzen.

Geld- und Wertdienstleister (hier: Hauptunternehmer): Sicherheitsdienstleister,
der als natirliche oder juristische Person ein Gewerbe im Spezialsegment Geld-
und Wertdienstleistung selbstandig betreibt, in dem Geld- und Wertdienstleis-
tungen als Geld- und Werttransport, Geld- und Wertbearbeitung und deren Ser-
vice und andere, im unmittelbaren oder mittelbaren Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten stehende Servicetatigkeiten angeboten und erbracht werden.

Geld- und Wertdienstleistung: Leistung mit personellen und technischen Mitteln
zur Durchfiihrungdes Geld- und Werttransportes, der Geld- und Wertbearbeitung
und deren Services und andere, im unmittelbaren oder mittelbaren Zusammen-
hang mitdiesen Tatigkeiten stehende Servicetatigkeiten durch Gewerbetreibende
bzw. deren Arbeitnehmer.
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Geld- und Werttransport: Von Sicherheitsmitarbeitern eines Geld- und Wert-
dienstleisters im Auftrag eines Dritten bewaffnet oder unbewaffnet durchgefihr-
ter gewerbsmaBiger Transport in Spezialgeldtransportfahrzeugen von Geldern
inklusive Sorten und sonstigen Valoren, wie Barschecks, EC-Karten, Kreditkarten
sowie Werten, bei denen ein Uberfallrisiko nach der gemaB Arbeitsschutzgesetz
durchzufiihrenden Gefahrdungsbeurteilung besteht. Geld -und Werttransport ist
dariber hinaus eine von einem anderen, dem Geld- und Werttransport durchfiih-
renden Geld- und Wertdienstleister gleichgestellten Unternehmen, das im Auf-
trag eines Dritten Haupt- oder eigensténdige Leistungin anderen als Spezialgeld-
transportfahrzeugen durchfihrt.

Hauptkassentatigkeit: ist die treuhdnderische Verwaltung eingelagerter Kunden-
gelder einschlieBlich deren Entnahme und Zufiihrung auf Anweisung des Eigentii-
mers. Im Einzelnen sind dies die Annahme von Einzahlungen (Abholung/Entsor-
gung) und die Leistung der Auszahlung (Zustellung/Versorgung) in und aus den
verwahrten Kundengeldbestanden, die Verwaltung und Verwahrung der Be-
stande und die Buchfiihrung einschlieBlich der Sammlung der Belege.

IBNS: ist ein Intelligentes Banknoten-Neutralisierungs-System, bei der das Wert-
behéltnis durch ein integriertes System zur Neutralisation der Euro-Banknoten
und anderer Banknotenwahrungen einen durchgangigen Schutz der Banknoten
vor unbefugtem Offnen auBerhalb der vorprogrammierten Zeiten oder festgeleg-
ten Standorte von einem gesicherten Bereich bis zum Ort der Banknotenzustel-
lung bzw. vom Ort der Banknotenabholung bis zu einem gesicherten Bereich bie-
tet. Die Neutralisation der Euro-Banknoten und anderer Banknotenwdhrungen ist
das Unbrauchbarmachen oder Zerstéren der Euro-Banknoten bzw. und anderer
Banknotenwahrungen durch Tinte oder sonstige Mittel. Fiirden Einsatz des IBNS-
Systems gelten die Anforderungen gemaB Anhang Il der Verordnung (EU) Nr.
1214/2011 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16.11.2011 iber den
gewerbsmaBigen grenziiberschreitenden Straflentransport von Euro-Bargeld
zwischen den Mitgliedsstaaten des Euroraums entsprechend.

Nachunternehmer: von einem (Haupt-)Unternehmer mit der vertraglich ver-

einbarten Geld- und Wertdienstleistung ganz oder teilweise nachbeauftragtes
Unternehmen, dessen Sicherheitsmitarbeiter grundséatzlich die fir entspre-
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chende Sicherheitsmitarbeiter des Hauptunternehmers geforderte Zuverlassig-
keit, Qualifikation und Schulung nachweisen miissen

Notruf- und Serviceleitstelle (NSL): Gesicherter und standig besetzter Bereich,
in dem Alarmempfangseinrichtungen fiir Gefahrenmeldungen betrieben und von
dem aus Interventionen eingeleitet, kontrolliert und dokumentiert werden.

Revision, extern: Eine externe Revision ist die Priifung eines Unternehmens durch
einenunabhangigen, nichtaus dem Unternehmen selbst kommenden Priifereines
Kunden, im Auftrag eines Kunden, eines Sachverstandigen/Versicherers oder ei-
nes Jahresabschlussprifers. Diesen Prifern ist es nicht gestattet, Prifungser-
gebnisse und -urteile derinternen Revision ohne eigene Prifung zu ibernehmen.
Die wesentlichen Priifungsinhalte und -aufgaben der externen Revision zur Ein-
haltung des BDGW-Sicherheitsstandards ergebensich aus § 17 Absatz 5 bis 7 die-
ser Sicherheitsvorschriften iVm mit der Checkliste 2 ,Bargeldmanagement, buch-
halterischer und wirtschaftlicher Check-Prifsdule 2.

Revision, intern: Die interne Revision entspricht einer Prifung durch unterneh-
mensangehdrige, mit dem Unternehmen durch arbeitsvertragliche Beziehungen
verbundene, prozessunabhangige oder nicht unternehmensangehdrige externe
Personen.

Die interne Revision hatin jedem Kalenderjahr einen Priifbericht zu erstellen, aus
dem die OrdnungsmaBigkeit aller buchhalterischen Prozessabldufe, insbeson-
dere der Geldflisse der Kundengelder hervorgeht. Dieser Priifbericht ist der ex-
ternen Revision vorzulegen. Die wesentlichen Prifungsinhalte und -aufgaben der
internen Revision zur Einhaltung des BDGW-Sicherheitsstandards ergeben sich
aus § 17 Absatz 4 dieser Sicherheitsvorschriften iVm. mit der Checkliste 1, Bau-
lich-technische Priifung einschlief3lich Transportdurchfiihrung-Prifsaule 1.

Sicherheitsmitarbeiter: Sicherheitsmitarbeiter ist ein Beschaftigter eines Unter-

nehmens, der unmittelbar und weisungsabhangig eigenverantwortlich Geld- und

Wertdienstleistungen erbringt und dabei

» Tatigkeiten gemal §§ 9 und 10 dieser Sicherheitsvorschriften ausiibt oder

» Tatigkeitenin Rdumen und Einrichtungen gemaf § 13 dieser Sicherheitsvor-
schriften austibt oder Zutritt zu diesen hat oder
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» mitder Fiihrung und/oder Uberwachung derim Einsatz befindlichen Geld- und
Werttransportfahrzeuge betrautist oder

» Zugriffsmoglichkeiten auf Werte und/oder Zugriff auf sicherheitsrelevante
SchlieBmedienim Sinnevon § 15 dieser Sicherheitsvorschriften hat

SchlieBmedien: Sind Schlissel, Code-Karten, Codekombinationen, ID-Karten,
Transponder

Unternehmen: Natiirliche oderjuristische Person, die als selbstéandiger Unterneh-
mer ein Gewerbe betreibt, in dem Geld- und Wertdienstleistungen z. B. als Geld-
und Werttransport, als Geldbearbeitung oder als Automatenservice angeboten
und erbrachtwerden

Technisches Transportsicherungssystem: Setzt sich aus Technischen Transport-
sicherungen und entsprechenden Fahrzeugeinrichtungen zusammen, die aufein-
ander abgestimmt sind. Das Transportgut wird sowohl wahrend des Botenganges
alsauch beim Transport mitdem Fahrzeug ohne Unterbrechung so gesichert, dass
es bei Wegnahme oder unbefugtem Zugriff automatisch wirkungsvoll unbrauch-
bar wird, um es fir Tater wertlos zu machen oder andere durch den Unfallversi-
cherungstrager zugelassene Technik eingesetzt wird. Das Transportsicherungs-
system verringert durch seine Wirksamkeit wahrend des Botenganges als auch
wahrend des Transportes im Fahrzeug den Anreiz zu Uberféllen nachhaltig.

Technische Transportsicherung sind Ausriistungen, die wahrend des Botengan-
gesdurchihre Funktionsweise einer Wegnahme des Transportgutes entgegenwir-
ken und den Anreiz zu Uberfillen nachhaltig verringern. Die Technische Trans-
portsicherung muss sicherstellen, dass dem Boten auf seinem Botengang ein
Zugriff auf die Werte nicht madglich ist und somit einer Erpressbarkeit bei einem
Uberfall dadurch weitgehend entgegengewirkt wird.
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1. Abschnitt:
Allgemeine Bestimmungen

»| §3 GRUNDSATZE FUR SICHERHEITSMITARBEITER

Fir die Einstellung von Sicherheitsmitarbeitern in den Geld- und Wertdiensten

gelten folgende Grundsatze:

(1)

Das Mindestalter betragt 18 Jahre. Der Sicherheitsmitarbeiter muss fir die
vorgesehenen Tatigkeiten kdrperlich und geistig geeignet und zuverlassig

sein.

Der Sicherheitsmitarbeiter ist verpflichtet, die jeweils geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen, die Unfallverhiitungsvorschriften und dazugehérigen
Regelwerke der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung DGUV, die
Dienstanweisung des Unternehmens, die fir ihn geltenden Bestimmungen
dieser Sicherheitsvorschriften und alle Regelungen des vereinbarten
Arbeitsvertrages einzuhalten. Diese Verpflichtung ist zum Gegenstand des
Arbeitsvertrages zu machen.

Der Sicherheitsmitarbeiter ist darliber hinaus verpflichtet, dem Unterneh-
men unverziglich und unaufgefordert mitzuteilen, wenn gegen ihn behdrd-
liche Ermittlungsverfahren eingeleitet werden oder rechtskraftige Verurtei-
lungen zu einem der Tatbestdnde der Regelbeispiele einer gesetzlichen
Unzuverldssigkeit gemanl §§34a Absatz 1a Satz 7 iVm. Absatz 1 Satz 4 GewO
vorliegen.

Der Sicherheitsmitarbeiter ist verpflichtet, sich auf Anweisung des Unter-
nehmens vor Einstellung und nach begriindeten Anhaltspunkten bei einem
Arzt erneut auf seine Eignung untersuchen zu lassen.

Der Sicherheitsmitarbeiter hat dem Unternehmen vor der Einstellung soweit

gesetzlich zuldssig folgende Nachweise zu erbringen:

» Einfaches Fiihrungszeugnis nach § 30 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG), soweit keine Zuverlassigkeitsiiberprifung nach § 5 WaffG vor-
liegt,
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» denUnterrichtungsnachweis gemal gewerberechtlicherVorschriften fur
Tatigkeiten gemal §§ 9 und 10 dieser Sicherheitsvorschriften,

» vor Einsatzim Geld- und Werttransport die Zuverldssigkeitsiberprifung
gemal gewerberechtlicherVorschriften und § 5 WaffG,

» Vorlage des Fiihrerscheins,

» Vorlage eines amtlichen Ausweisdokuments,

» zum Zwecke der Uberpriifung der finanziellen Zuverlassigkeit fiir Tatigkei-
teninvermdégensbetreuenden Angelegenheiten Dritter (Geld- und Wert-
transportund Geldbearbeitung von Geldern und Werten als Eigentum
Dritter (Kundengelder) die Vorlage der zertifizierten Bonitdts-Auskunft
mit Zertifizierungsnummer als

- Zertifizierungsurkunde positive Vertragsinformationen/keine Zah-
lungs-stérungen” (1 Blatt) soweit keine Zahlungsstérungen vorlie-
gen, z. B. SCHUFA-Bonitats-Auskunft oder

- soweit Zahlungsstérungen vorliegen die Zertifizierungsurkunde
.negative Vertragsinformationen/Zahlungsstérungen” (1 Blatt) er-
ganztum Ausziige zuden Zahlungsstérungen, z. B. SCHUFA-Bonitats-
Auskunft, ab einer Eurobetragsgrdfe von 1.000 Euro oder

- andere, der SCHUFA-Bonitats-Auskunftinhaltlich gleichwertige
Bonitats-Auskiinfte zu Spiegelpunkt 1 und 2

» einenvollstandig ausgefillten Bewerberbogen der Bundesvereinigung
Deutscher Geld- und Wertdienste BDGW oder einen vergleichbaren Un-
ternehmensbewerberbogen gleichen Mindeststandards.

Die Nichtvorlage der Bonitats-Auskunft gemafl Absatz 5 durch Einwande
eines Mitbestimmungsgremiums des Unternehmens stellt keinen Verstof3
gegen eine besonders sicherheitsrelevante Bestimmung dar.

Grundsatzlich hat der Sicherheitsmitarbeiter dem Unternehmen auf Verlan-
gen, mindestens aber kalenderjahrlich, die Auskunft nach § 30 BZRG, soweit
in diesem Jahr keine gewerberechtliche oder nach &5 WaffG durchzufiih-
rende Zuverldssigkeitsiberprifung stattfindet, nach Ablauf von 3 Jahren
eine Bonitats-Auskunft gemaB Absatz 5 (vgl. Anlage Kriterien der Einholung
und Vorlage einer Bonitats-Auskunft) vorzulegen.
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Der Sicherheitsmitarbeiter im Geld- und Werttransport hat in jedem Kalen-
derjahr zusatzlich die Berechtigung zum Fihren von Kraftfahrzeugen nach-
zuweisen, soweit sie ein solches Fahrzeug fihren. Der Entzug der Fahrer-
laubnis ist dem Unternehmen unverziglich anzuzeigen.

Der Sicherheitsmitarbeiter erhalt vertrauliche Informationen uber die
Abwicklung von Geld- und Wertdienstleistungen sowie uber Auftraggeber.
Er hat Uber die erlangten Kenntnisse und Gegebenheiten, die mit der Durch-
fuhrung von Geld- und Wertdienstleistungen zu tun haben, uneinge-
schrankte Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt gegeniiber jedermann,
auch nach dem Ausscheiden aus dem Unternehmen. Der Sicherheitsmitar-
beiter hat eine Verschwiegenheitserklarung im Arbeitsvertrag abzugeben.

(10) Die private Nutzung von Smartphones, Tablets oder sonstigen mobilen End-

gerdten wahrend des Dienstes im Geld- und Wertbereich ist dem Sicher-
heitsmitarbeiter zu untersagen.

(11) Das Unternehmen hat den Arbeitsvertragsverhaltnissen die von der Bundes-

vereinigung oder mit Vollmacht vom BDSW Bundesverband der Sicherheits-
wirtschaft mit einem Tarifvertragspartner fir den Bereich Geld- und Wert-
dienstleistungen abgeschlossenen Tarifvertrage zur Grundlage zu machen.

(12) Soweit der Einsatz von Leiharbeitnehmern vom Sachversicherer gestattet

ist, hat der Unternehmer in Abstimmung mit dem Verleiher fir den Einsatz
von Leiharbeitnehmern fir Tatigkeiten in den Geld- und Wertdiensten die
Geltung der Tarifvertrage gemaf vorgenanntem Absatz zur Grundlage zu
machen.

(13) Es ist eine vertragliche Vereinbarung zwischen Unternehmer und Nachun-

ternehmer uber die Einhaltung der Anforderungen dieser Sicherheitsvor-
schriften bei den durch den Nachunternehmer zu erbringenden Dienstleis-
tungen schriftlich zu hinterlegen. Der Unternehmer hat nachzuweisen, dass
der Nachunternehmer mindestens einmal jahrlich auf die Einhaltung der
Vereinbarung geprift wurde.
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» | §4 AUSZUBILDENDE/PRAKTIKANTEN

Auszubildende und Praktikanten sind keine Sicherheitsmitarbeiter im Sinne von
Ziffer 2. Deshalb dirfen sich Auszubildende und Praktikanten bei Tatigkeiten in
den Geld- und Wertdienstleistungen, insbesondere im Geld- und Werttransport
nurin Begleitung eines/-rhierfiir geeigneten und autorisierten Ausbilders/Person
befinden und diirfen nurzusatzlich hinzugezogen werden. Wahrend der gesamten
Ausbildungs-/Praktikumsdauersind eigenverantwortliche Tatigkeiten des Auszu-
bildenden/Praktikanten nicht zulassig.

§5 DIENSTANWEISUNG

(1) Die geltende Dienstanweisung der Bundesvereinigung ist dem Sicherheits-
mitarbeiter bei Einstellung gegen Empfangsbekenntnis auszuhandigen oder
in elektronischer Form bei Bestatigung des Erhalts zur Verfligung zu stellen.
Unternehmensspezifische Dienstanweisungen sind dem Sicherheitsmitar-
beiter vor unbefugter Einsichtnahme geschitzt innerhalb Ublicher Arbeits-
zeiten zugénglich zu machen.

(2) Die unternehmensspezifischen Dienstanweisungen diirfen der Dienstanwei-
sung der Bundesvereinigung nicht widersprechen.

(3) Der Sicherheitsmitarbeiter ist auf die Einhaltung der Dienstanweisungen
schriftlich zu verpflichten.

§6 AUS- UND FORTBILDUNG

(1) Das Unternehmen hat sicherzustellen, dass es den Sicherheitsmitarbeiter
auf der Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen sowie der Dienstanwei-
sungen vor Aufnahme der Tatigkeiten, bei Bedarf und dariiberhinausgehend
regelmafig, mindestens halbjahrlich, tatigkeits- und auftragsbezogen
unterweist/schult. Die Unterweisungs-/SchulungsmaBnahmen sind vom
Einsatzbereich abhangig. Die Unterweisung/Schulung ist zu dokumentieren.
Die Teilnahme an der Unterweisung/Schulung ist vom Sicherheitsmitarbeiter
durch Unterschrift oderin geeigneter elektronischer Form zu bestétigen.
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(2) Der Sicherheitsmitarbeiter darf erst nach Unterweisung/Schulung und Ein-
arbeitung fir Geld- und Wertdienstleistungen eingesetzt werden.

(3) Je nach Tétigkeitsfeld beziehen sich die Unterweisungen/Schulungen auf
folgende fachspezifische Inhalte:

Belehrung iiber Verschwiegenheit gemaf3 EU-Datenschutzgrundverord-
nung

(DSGVO0) und Bundesdatenschutzgesetz (BDSG),

Allgemeine Fach- und Dienstkunde,

Rechtsgrundlagen - Jedermannsrechte (u. a. Notwehr, Nothilfe, Not-
stand),

Schulung/Einweisunginsicherheitstechnische Einrichtungen, Geldbear-
beitungsmaschinen, Ausristungsgegenstande, SB-Gerate,

Echtheits- und Umlauffahigkeitsprifung von Eurobargeld / ggf. Schu-
lungstest der Deutschen Bundesbank,

Eigensicherung, Verhalten bei Konfrontationen, Polizeikontrollen, Unfal-
len, Uberfallen, Geiselnahmen,

Kommunikations- und Meldewesen,

Gesprachs- und Kontaktverhalten mitdem Kunden,
Auftragsabwicklung,

Gesundheitsmanagement, Ausgleichsiibungen, Hebe- und Tragetechniken,
Unterweisungen zu Mal3nahmen der Ersten Hilfe,

Waffenausbildung.

Fir den Sicherheitsmitarbeiter, der bei seiner Tatigkeit eine Waffe fihrt, gilt
das Waffengesetz. Die Schief3fertigkeit ist vierteljahrlich nachzuweisen. Sie

kannin besonderen Ausnahmefallen im Folgequartal nachgeholt werden.

§7 DIENSTKLEIDUNG

(1) Der Sicherheitsmitarbeiter im Geld- und Werttransport, in der Einsatzzent-

rale undin der Notruf- und Serviceleitstelle oder Alarmempfangszentrale ist

aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen zu verpflichten, in Ausibung des

Dienstes Dienstkleidung zu tragen. Diese Dienstkleidung darf nicht als pri-

vate Kleidung verwendet werden.
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Der vergutungspflichtige Dienst beginnt mit der Aufnahme der Tatigkeit
geman Dienstanweisung oder der Ubergabe der Arbeitsmittel (Ausriistungs-
gegenstande) und endet mit der Beendigung der Tatigkeit gemaf Dienstan-
weisung oder der Riickgabe der Arbeitsmittel. Betriebsrat und Unternehmen
kdnnen im Einzelfall abweichend hiervon den Dienstbeginn und das Dienst-
ende in einer Betriebsvereinbarung regeln.

Umziehzeiten des Sicherheitsmitarbeiters sind grundsatzlich nicht vergi-
tungspflichtig. Keine Verglitungspflicht besteht auch fiir das Tragen der
Dienstkleidung zur unmittelbaren Dienstvorbereitung auf der Wegstrecke
vom Wohnort zur Arbeitsstatte sowie im Zuge der unmittelbaren Dienstbeen-
digung auf der Wegstrecke von der Arbeitsstatte zum Wohnort. Verglitungs-
pflichtige Umziehzeiten entstehen fiir die Dauer von 5 Minuten nur dann,
wenn das Unternehmen das Umziehen in seinen R&umen und Einrichtungen
ausdrucklich schriftlich anordnet.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Ohne unter die vorgenannten Bestimmungen zur Dienstkleidung zu fallen,
gilt die jeweilige Kleiderordnung des Unternehmens. Auch aus der Anwen-
dung der betrieblichen Regelungen zur Kleiderordnung resultiert keine ver-
gutungspflichtige Umziehzeit. 0. g. Absatz 3 gilt fir die Kleiderordnung ent-
sprechend.

§8 DIENSTAUSWEIS

(1)

(3)

GemaB den gesetzlichen Bestimmungen ist der Sicherheitsmitarbeiter zu
verpflichten, einen Dienstausweis bei sich zu tragen, der zur Identifizierung
vorzuzeigen ist.

Dienstausweise sind nur zur Dienstausfihrung auszuhandigen. Das Unter-
nehmen hat alle ausgestellten Dienstausweise zu erfassen und deren Aus-

gabe und Riicknahme zu dokumentieren.

Manipulationen an und Missbrauch mit Dienstausweisen sind dem Sicher-
heitsmitarbeiter zu untersagen. Der Sicherheitsmitarbeiter ist zu verpflich-
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ten, den Verlust von Dienstausweisen dem Unternehmen unverziiglich anzu-
zeigen. Die Belehrung uber das Manipulations- und Missbrauchsverbot und
die Verpflichtung zur Anzeige ist zu dokumentieren.

2. Abschnitt:
Durchfiihrung von Geld- und Werttransporten

»| &9 GELD- UND WERTTRANSPORTE DURCH BOTEN

(1)

Das Unternehmen hat dafiir zu sorgen, dass Geld- und Werttransporte durch
Boten in 6ffentlichen oder 6ffentlich zuganglichen Bereichen grundsatzlich
von mindestens zwei Sicherheitsmitarbeitern durchgefiihrt werden, von
denen ein Sicherheitsmitarbeiter die Sicherung tibernimmt.

Auf den Sicherer kann verzichtet werden, wenn der Bote

» einedem Stand der Technik entsprechende Technische Transportsiche-
rung verwendet

» nachauBlenerkennbarausschlieflich Miinzgeld transportiert.

Botengange in offentlichen oder o6ffentlich zuganglichen Bereichen sind
maoglichst kurz zu halten.

Jegliche Haftungsiibergange, auch interne, sind nachweislich eindeutig zu
erfassen und zu dokumentieren.

Die Méglichkeit zur Kommunikation zwischen Einsatzleitung/NSL und Geld-
und Werttransportfahrzeug und umgekehrt sowie zwischen Fahrer und
Boten muss im Rahmen des aktuellen Stands der Technikimmer gewahrleis-
tet sein.

»| §10 GELD- UND WERTTRANSPORTE MIT FAHRZEUGEN

(1

Das Unternehmen hat dafiir Sorge zu tragen, dass Geld- und Werttransporte
mit Fahrzeugen so durchgefiihrt werden, dass der Sicherheits- und Gesund-
heitsschutz der eingesetzten Sicherheitsmitarbeiter weitgehend gewahr-
leistet ist.
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Geld- und Werttransporte sind in besonders gesicherten Fahrzeugen (Spe-
zialgeldtransportfahrzeugen) gemafl den gesetzlichen bzw. berufsgenos-
senschaftlichen Bestimmungen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung durchzufiihren; hiervon darf nur dann abgewichen werden, soweit aus-
schliefilich Miinzgeld transportiert wird und dies von aufien durch Hinweise
auf dem Spezialgeldtransportfahrzeug deutlich erkennbar ist.

Belegtransporte, die nach auBen mit Geld- und Werttransporten verwech-
selbarsind oder bei denenregelmafig Gelder oder Werte mitgefiihrt werden,
mussen in Spezialgeldtransportfahrzeugen durchgefiihrt werden.

Spezialgeldtransportfahrzeuge sind zum Schutz der Gelder und Werte mit
Technischen Sicherungssystemen (z. B. Werteraumsicherung, IBNS-Tech-
nik) und Kommunikations- und Ortungstechnik auszustatten.

§10.1. Geld- und Werttransporte in Fahrzeugen

mit angriffhemmenden Aufbauten

Geld- und Werttransporte in Fahrzeugen mit angriffhemmenden Aufbauten
missen wahrend des gesamten Transportverlaufes - zwingend wahrend des
Be- und Entladens in dffentlichen oder dffentlich zuganglichen Bereichen -
standig mit einem Sicherheitsmitarbeiter besetzt bleiben. Die Zustellung oder
Abholung von Geldern oder Werten erfolgt in dffentlichen oder &ffentlich
zuganglichen Bereichen grundsatzlich mit mindestens drei Sicherheitsmit-
arbeitern (Fahrer, Bote und Sicherer ohne Transport- oder Botentétigkeit).

Auf den Einsatz des Sicherers kann verzichtet werden, wenn alternativ nach
Arbeitsplatzgefahrdungsbeurteilung des Unternehmers eine geeignete
Technische Transportsicherung zur Reduzierung des Anreizes zu Uberfallen
vom Geldboten eingesetzt wird.

§10.2. Geld- und Werttransporte in Fahrzeugen mit IBNS-Technologie

Bei der Durchfiihrung von Geld- und Werttransporten, bei denen Spezial-
geldtransportfahrzeuge mit IBNS-Technologie eingesetzt werden, kann nach
unternehmensspezifischer Gefdhrdungsbeurteilung auf die standige Beset-
zung des Fahrzeuges mit einem Sicherheitsmitarbeiter (Fahrer) verzichtet
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werden, sofern die eingesetzten Fahrzeuge in Verbindung mit Technischen
Transportsicherungssystemen den Anreiz zu Uberfallen nachhaltig verrin-
gern, indem sie das Transportgut bei Wegnahme oder unbefugtem Zugriff
automatisch wirkungsvoll unbrauchbar und damit fir den Tater wertlos
machen oder andere durch den Unfallversicherungstrager zugelassene
Technik eingesetzt wird.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen und/oder berufsgenossenschaftlichen
Bestimmungen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung.

»|§10.3. Einsatzplanung und Transportverlauf

(1)

(4)

Die Durchfihrung von Geld- und Werttransporten erfolgt nach Tourenpla-
nen. Die Transportstrecken sind vorzugeben. Abweichungen im Transport-
verlauf sind nur nach vorheriger Riicksprache mit der Einsatzleitung zulas-
sig. Einsatzplanung und Transportdurchfiihrung sind regelmaBig stichpro-
benartig zu kontrollieren. Die Kontrollergebnisse sind zu protokollieren. Bei
Abweichungen von der ordnungsgemdfBen Durchfiihrung von Geld- und
Werttransporten sind geeignete MaBnahmen zu ergreifen.

Fir das Be- und Entladen von Geld- und Werttransportfahrzeugen an einer
Anlaufstelle sind - sofern vorhanden - gesicherte Bereiche zu nutzen.

Das Geld- und Werttransportfahrzeug ist grundsatzlich so zu positionieren,
dass eine ausreichende Umfeldbeobachtung vom Fahrzeug aus sicherge-
stellt ist und bei madglichen oder eintretenden Gefdahrdungslagen eine
Fluchtmdglichkeit des Geld- und Werttransportfahrzeuges besteht.

§3 Absatz 10 dieser Sicherheitsvorschriften gilt ausdriicklich fiir Sicher-
heitsmitarbeiter im Geld- und Werttransport entsprechend.

» | §10.4. Automatenservice

(1)

Automatenservice und Interventionstétigkeiten an Geldautomaten bei denen
Zugriff auf Werte besteht, sind von mindestens zwei Sicherheitsmitarbeitern
durchzufihren, von denen ein Sicherheitsmitarbeiter die Sicherung und
Umfeldbeobachtung ibernimmt.
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Beim Offnen und SchlieBen der Wertgelasse und bei Zugriff auf die Werte des
Geldautomaten muss das Vier-Augen-Prinzip eingehalten werden.

Die Anforderungen des Absatzes 1 und 2 gelten auch fir Einwurftresore,
sofern der Automatenservice ausschlielich von Sicherheitsmitarbeitern
durchgefiihrt werden muss.

§11 SCHUSSWAFFEN

(1)

(4)

Der Sicherheitsmitarbeiter, der mit der Durchfiihrung von Geld- und Wert-
dienstleistungen beauftragt ist und eine Waffe fuhrt, muss eine waffen-
scheinpflichtige Waffe fiihren. Das Mitfiihren von Gas- und Schreckschuss-
waffen, Hieb- und StoBwaffen und sonstigen verbotenen Gegenstanden ist
untersagt.

In Ausnahmefallen kann der Sicherheitsmitarbeiter nach Abschluss der
behérdlichen Uberpriifung bis zur Erteilung der Erlaubnis zum Fiihren einer
Schusswaffe unbewaffnet nurals Fahrer eingesetzt werden.

Die Waffe darf nur wahrend der Ausiibung der Geld- und Wertdienstleistung
geflihrt werden. Sie wird vor Beginn des Dienstes ausgehdndigt und ist nach
Beendigung wieder abzugeben. Die Ausgabe und Ricknahme der Schuss-
waffe und Munition durch das Unternehmen sind den behdrdlichen Auflagen
entsprechend nachzuweisen.

Jeder Schusswaffengebrauch sowie der Verlust der Schusswaffe und/oder
Munition ist der Geschéftsleitung/Behdrde unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

> | §12 EINSATZZENTRALE/EINSATZLEITUNG

(1

Zur Planung, Fiihrung, Durchfiihrung und Uberwachung der im Einsatz
befindlichen Spezialgeldtransportfahrzeuge ist eine Einsatzzentrale/Ein-
satzleitung zu unterhalten. Die Aufgaben der Einsatzzentrale/Einsatzleitung
kénnen auch von einer gemaf VdS-Richtlinie 3138 zertifizierten Notruf- und
Serviceleitstelle (NSL) ganz oder teilweise wahrgenommen werden. Insbe-
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sondere sind bestimmte Funktionen der Einsatzleitung, z. B. die Uberwa-
chung und Alarmverfolgung auf die NSL Gibertragbar.

Die Einsatzzentrale/Einsatzleitung ist rdumlich so unterzubringen und zu
sichern, dass sie von Unbefugten nicht betreten und von auf3en nicht einge-
sehen werden kann. Sie ist gegen Uberfélle gemaB den Vorschriften der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung ausreichend zu sichern.

Zur Gewahrleistung der Mdglichkeit zur Kommunikation zwischen Einsatz-
leitung und im Einsatz befindlicher Geld- und Werttransportfahrzeuge wird
auf § 9 Absatz 5 dieser Sicherheitsvorschriften verwiesen. § 3 Absatz 10 die-
ser Sicherheitsvorschriften gilt ausdricklich fir Sicherheitsmitarbeiter im
Geld- und Werttransport entsprechend.

Es ist sicherzustellen, dass regelméafiig automatische Kontrollmeldungen
von einer technischen Einrichtung des Spezialgeldtransportfahrzeuges, z. B.
von einem automatischen GPS-Modul an die Einsatzzentrale/Einsatzleitung
abgesetzt werden. Bei Bekanntwerden des Ausfalls dieser technischen Ein-
richtung ist ein manueller Lagefilm zwischen Einsatzzentrale/Einsatzleitung
und Fahrzeugbesatzung zu fihren.

3. Abschnitt:
Geldbearbeitung, Lagerung, Kommissionierung

»| §13 BAULICHE UND TECHNISCHE EINRICHTUNGEN

(1)

Raume und Einrichtungen zur Bearbeitung, zur Kommissionierung, zur Lage-
rung von Geld und sonstigen Zahlungsmitteln und Werten, bei denen ein
Uberfallrisiko besteht, sind vor Uberfallen sowie unbefugtem oder unbe-
merktem Zutritt zu sichern.

Raume und Einrichtungen gemal Absatz 1 zur Bearbeitung von Banknoten,
sonstigen Zahlungsmitteln und Werten sind durchschuss- und durchbruch-
hemmend bauauszufiihren und durch Schleusen von anderen Bereichen
gemal den Bestimmungen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
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zu trennen. Abweichungen hiervon sind zul&ssig fir Miinzgeld, nach Zustim-
mung des zustandigen Versicherers und Nachweis sowie nach Vorlage einer
unternehmensinternen Gefahrdungsbeurteilung.

Fahrzeugschleusen/-hallen (Baukérper, Fenster, Tiiren) missen einbruch-
hemmend bauausgefiihrt sein. Méglichkeiten zur Einsicht von auBen missen
ausgeschlossen sein.

Grundsatzlich sind Fahrzeugschleusen/-hallen geschlossen zu halten und
vor Uberfallen sowie vor unbefugtem oder unbemerktem Zutritt zu sichern.

Die Steuerung zum Betreten und/oder Befahren von Fahrzeugschleusen/-
hallen hat aus dem Sicherheitsbereich heraus zu erfolgen.

»| §14 SICHERHEIT

(1)

(4)

R&ume und Einrichtungen gemaf § 13 dieser Sicherheitsvorschriften sind mit
einer dem aktuellen technischen Stand entsprechenden Einbruch- und Uber-
fallmeldeanlage auszustatten. Die Alarmmeldungen sind an eine Stelle zu
iibertragen, die diese unabhangig von einem Uberfallgeschehen weiterleiten
und erforderliche Ma3nahmen einleiten kann. Entsprechend vorher schrift-
lich festgelegte Ma3nahmen sind einzuleiten.

Sicherheitsrelevante Ablaufe, vor allem alle physischen Geld- und Wert-
flisse, sind im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen mittels Videotechnik
lickenlos rekonstruierbar zu erfassen und mindestens 30 Tage zu speichern.

Innerhalb der Raume gemaf § 13 dieser Sicherheitsvorschriften muss sicher-
gestellt sein, dass eine Trennung von Kunden- und Eigengeldern erfolgt und
die Geld- und Wertbestande nach den einzelnen Kunden, so weit mdglich,
identifizierbar getrennt gelagert werden kénnen und somit jederzeit revisi-
onsfahig sind. Diese Anforderungen gelten auch fir die Dokumentation der
Geld- und Wertbestande.

Das Unternehmen hat sicherzustellen, dass Offnung und Verschluss der
Raume gemal Ziffer 13. prinzipiell von mindestens zwei hierfiir autorisierten
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Sicherheitsmitarbeitern und ausschlieBlich innerhalb festgelegter Zeitfens-
tervorgenommen werden kdnnen.

In Féllen, in denen eine Zugriffsmdglichkeit auf Werte besteht, ist sicher zu
stellen, dass grundsatzlich mindestens eine zweite unternehmenseigene
Person anwesend ist. Abweichend von Satz 1 kann ausschlieBlich im Bereich
der Miinze die Anwesenheit der zweiten Person vor Ort fiir die dafir erfor-
derliche Zeit, bei der eine Zugriffsmdglichkeit auf Miinzwerte besteht, durch
eine Uberwachung mit einer hierfiir geeigneten Videotechnik ersetzt wer-
den.

»| &§15 SICHERHEITSRELEVANTE SCHLIESSMEDIEN

(1)

(2)

Sicherheitsrelevante SchlieBmedien sind in vor unbefugtem Zutritt und
unberechtigtem Zugriff Dritter gesicherten Bereichen aufzubewahren. Eine
Klartextbezeichnung der SchlieBmedien ist nicht zuldssig. Uber die vorhan-
denen Schlissel muss eine Gesamtibersicht erstellt werden.

Sicherheitsrelevante SchlieBmedien sind auBBerhalb des Geschéaftsbereiches
des Unternehmens nicht im Umlauf zu halten. Sie sind besonders gesichert
aufzubewahren. Alle Ubergaben und Ubernahmen von sicherheitsrelevan-
ten SchlieBmedien missen gegen Unterschrift oder zugelassener digitaler
Signatur des Empfangers und des Riicknehmenden dokumentiert werden.
Eine lickenlose Dokumentation iUber Entgegennahme und Verbleib der
sicherheitsrelevanten SchlieBmedienist anzulegen.

Samtliche Regelungen gelten fiir eigene SchlieBmedien und fir SchlieBme-
dien des Kunden.

Die Revision der SchlieBmedien/Codekombinationen im Unternehmen muss

mindestens alle 6 Monate erfolgen, protokolliert und zum Nachweis aufbe-
wahrt werden.
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4. Abschnitt:
Notfall- und Krisenmanagement

§16 BUSINESS CONTINUITY MANAGEMENT (BCM)

Der Unternehmerist verpflichtet, ein Notfall- und Krisenmanagement zu erstellen
und anwendungsbereit zu halten mit der Zielsetzung, in Notfall- und Krisensitua-
tionen den Fortbestand des Unternehmens samt Geschaftsprozessen sicherzu-
stellen. Es soll bei Betriebsunterbrechungen einen daraus resultierenden finanzi-
ellen Schaden oder existentiellen Bedrohungen des Unternehmens minimieren
oderausschlief3en.

N&here Einzelheiten zu den Mindestanforderungen eines BCM ergeben sich aus
der Checkliste 2, Teil C, Ziffer 16.

5. Abschnitt:
Bargeldmanagement, Buchhalterische Prozessablaufe,
Geldflisse von Kundengeldern

»| §17 REVISION ALLER BUCHUNGSPROZESSE

(1) Das Unternehmen ist verpflichtet, zur Kontrolle aller buchhalterischen Pro-
zessabldufe, insbesondere der Geldflisse von Kundengeldern im Unterneh-
men und in den, mit diesem verbundenen Unternehmen und/oderin den Nie-
derlassungen eine interne Revision vorzuhalten und bei Uberpriifungen
nachzuweisen.

(2) Dieinterne Revision hatin jedem Kalenderjahr einen Priifbericht zu erstellen,
aus dem die Ordnungsmafigkeit aller buchhalterischen Prozessablaufe, ins-
besondere der Geldflisse der Kundengelder hervorgeht. Dieser Priifbericht
ist der externen Revision vorzulegen.

(3) Die Aufgaben der internen Revision kdnnen auch einem Sachverstandigen,

Steuerberater/Steuerberatungsgesellschaft /  Wirtschaftsprifer/Wirt-
schaftsprifungs-gesellschaft ibertragen werden.
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(4) Dieinterne Revision hat die Mindestanforderungen der Checkliste 2 der Bun-
desvereinigung ,Bargeldmanagement, buchhalterische und wirtschaftliche
Prifung” zu erfiillen. Die interne Revision hat sich mindestens zu erstrecken
auf die Prifung

»

der Ordnungsmafigkeit aller Prozessablaufe des Bargeldmanagements
insbesondere auf den buchhalterischen Saldenabgleich, die Soll-Ist-Kon-
trolle, die OrdnungsmaBigkeit der Geldflisse der Kundengelder, das Bar-
geld-Handling und die Beleg- und Reporting-Prozesse,
desVersicherungsvertragsmanagements, insbesondere die Nachweis-
und Dokumentationserstellungen,

des Kundenvertragsmanagements,

der Einhaltung der unternehmenseigenen Regelwerke (z. B. Organisati-
onsanweisungen, QM-Systeme),

des Ausschlusses deralleinigen Zugangsberechtigung fir kundenbezo-
gene Buchungsprozesseim Unternehmen,

der Anwendung und Sicherstellung des 4-Augen- und 2-Unterschriften-
Prinzips auch mittels zugelassenerdigitaler Signatur,

dererforderlichen Dokumentationen, insbesondere firalle Buchungs-
prozesse und Haftungsiibergange.

(5) Das Unternehmen ist verpflichtet, die durchgefiihrte interne Revision einer
Plausibilitatskontrolle durch externe Wirtschaftspriifer/Wirtschaftspri-
fungs-gesellschaften stichtagsbezogen und standortiibergreifend zu unter-
ziehen.

(6) Auf der Grundlage der Checkliste 2 ,Bargeldmanagement, buchhalterische

und wirtschaftliche Prifung” der Bundesvereinigung hat sich die Priifung der

externen Revision dariiber hinaus zu beziehen auf

»

die wirtschaftliche Situation des Unternehmens, insbesondere Eigenka-
pitalausstattung, Liquiditat, Bilanzen, Gewinn- und Verlustsituation,
Plausibilitat des Investitionsverhaltens,

das Business Continuity Managements (BCM),

ein IT-Sicherheitskonzept, insbesondere hinsichtlich der Prozesssicher-
heitund der Definition der Schnittstellen sowie I T-gestitzte Kontrollen
durch externe Sachverstandige.
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Das Ergebnis der Priifbestatigung der externen Revision gemafl Musteran-
lage hat das Unternehmen der Bundesvereinigung jahrlich unaufgefordertin

schriftlicher Form nachzuweisen.

Im Falle des begriindeten Verdachts von UnregelmafBigkeiten bzw. anlassbe-
zogen beschliefit der Vorstand iiber weiter einzuleitende Mafinahmen.

6. Abschnitt: Durchfiihrung

»| §18 EINHALTUNG DER SICHERHEITSVORSCHRIFTEN

(1

(2)

UND DER TARIFVERTRAGE

Die von den Versicherern beauftragten Sachverstandigen oder die von der
Bundesvereinigung anerkannten Sicherheitsbeauftragten tberprifen fir
den Bereich der baulich-technischen Prifung einschlief3lich Transportdurch-
fihrung (Priifsdule 1) die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften durch die
Mitglieder. Nimmt der Versicherer des Unternehmens keine eigenen Prifun-
gen vor, kdnnen die internen Systemprifungen der Unternehmensrevision
anerkannt werden, soweit sichergestellt ist, dass die Mindestanforderungen
der Bundesvereinigung eingehalten und durch einen externen Sachverstan-
digen nach Prifung bestatigt werden. Als Nachweis der Durchfihrung der
baulich-technischen Prifung einschlieBlich Transportdurchfiihrung (Prif-
sdule 1) gilt alternativ der Nachweis der Zertifizierung nach DIN 77210,
soweitdie Prifungsumfange und -inhalte gemaB BDGW-Priifliste 1 ,baulich-
technische Prifung einschliefilich Transportdurchfiihrung - Prifsaule 1"
enthalten sind.

Auf der Grundlage der Checkliste 2 der Bundesvereinigung zur Priifung der
buchhalterischen Prozessablaufe/des Bargeldmanagements/der Geldflisse
von Kundengeldern priift die interne Revision des Unternehmens die Einhal-
tung der Mindestanforderungen der Bundesvereinigung nach diesen Sicher-
heitsvorschriften.

Zugelassene Wirtschaftsprifer/Wirtschaftspriifungsgesellschaften fiithren
im Rahmen der externen Revision eine Plausibilitdtskontrolle der internen

Revision zu buchhalterischen Prozessablaufen/Bargeld-Handling/Geldflus-
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sen von Kundengeldern (Priifsaule 2) durch und tGberprifen die Einhaltung
der Mindestanforderungen der Sicherheitsvorschriften durch das Mitglieds-
unternehmen. Fir die Auswahl des Priifers und Durchfiihrung der Priifung
gelten die §§319 ff. HGB.

(4) Die Uberpriifungen nach Absatz 1 und 2 Satz 2 haben jedenfalls 1 x im Kalen-
derjahr stichtagsbezogen und bei Unternehmen sowie mit diesen verbunde-
nen Unternehmen und / oder deren Niederlassungen standortiibergreifend
zu erfolgen. Zur Sicherstellung der Erfiillung der Mindestanforderungen
(Priifsdulen 1 und 2) sind die von der Bundes-vereinigung entwickelten
Priflisten Grundlage der Prifungen. Die aus den Priflisten resultierenden
Uberpriifungsschwerpunkte werden den Kundenverbanden, dem Handels-
verband Deutschland (HDE) und der Deutschen Kreditwirtschaft (DK) sowie
den Versicherern zur Kenntnis gegeben.

(5) Dariiber hinaus ist das Mitgliedsunternehmen verpflichtet, eine fiir seine Pro-
zessabldufe geeignete und ausreichende Versicherung vorzuhalten, die die
Risiken im Zusammenhang mit Geld- und Wertdienstleistungen abdeckt und
einen entsprechenden Versicherungsnachweis in deutscher Sprache einmal
im Jahr nachzuweisen. Hiervon unberiihrt bleibt das Vorhandensein der
Betriebshaftpflichtversicherung nach den gewerbespezifischen gesetzli-
chen Bestimmungen.

(6) Die Versicherungsbestatigung muss eindeutige Angaben zum Versicherungs-
nehmerund Versicherer, zur Versicherungsart und Giiltigkeit sowie zum Aus-
stelldatum nebst Unterzeichnung beinhalten und in deutscher Sprache
abgefasst sein.

(7) Das Mitgliedsunternehmen hat die Priifbestatigungen gemé&B Musteranlagen
zur baulich-technische Priifung einschlieBlich Transportdurchfiihrung und
zur externen buchhalterischen und wirtschaftlichen Priifung der Bundesver-
einigung sowie zur Einhaltung der jeweils giltigen Tarifvertrdge jahrlich
unaufgefordertin schriftlicher Form und jeweils nicht alter als 12 Monate bis
spatestens 31. Dezember des Jahres nachzuweisen. Der Versicherungs-
nachweis gem. § 7 Ziffer 2. lit. ¢) der Satzung der Bundesvereinigung muss
rechtzeitig vor jeweiligem Ablauf vorgelegt werden.
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(8) Nurim Falle derjdhrlichen Nachweiserbringung
» derOrdnungsmaBigkeit der baulich-technischen Priifung einschlieBlich
Transportdurchfiihrung (Prifsaule 1),
» derOrdnungsmaBigkeit aller buchhalterischen Prozessabldufe, insbeson-
dere der Geldfliisse der Kundengelder (Priifsaule 2),
» derEinhaltung derjeweils giltigen Tarifvertrage und
» desaktuellenVersicherungsnachweises gemaf3 Absatz

erfolgt eine Veroffentlichung des Mitgliedsunternehmens auf der Webseite
der Bundesvereinigung im Bereich ,Sicherheitsiiberpriifte Unternehmen” fur
die Dauer eines Jahres und danach bei Nachweiserbringung fiir das darauf-
folgende Jahrund so weiter.

(9) Nach Fristsetzung mit Ausschlussandrohung kann die Nichteinhaltung der
Nachweisverpflichtungen zum Ausschluss aus der Bundesvereinigung fih-
ren. Auf §10 der Satzung der Bundesvereinigung in ihrer jeweils glltigen
Fassung wird ausdriicklich verwiesen.

(10) Die Folgen der Nichteinhaltung der Nachweisverpflichtungen gelten mit Wir-
kung des In-Kraft-Tretens dieser Sicherheitsvorschriften.

§19 AUSNAHMEN

Nurin besonders begriindeten Ausnahmefallen sind Ausnahmeantrage beziiglich
der Sicherheitsvorschriften an die Bundesvereinigung zu richten. Der Vorstand
der Bundesvereinigung trifft nach Prifung die Entscheidung. Die Erteilung einer
Ausnahmegenehmigung wird im verbandsinternen Rundschreiben der Bundes-
vereinigung bekannt gegeben.

Beschlossen auf der Mitgliederversammlung in Miinchen
am 10. November 2021

Alle Rechte vorbehalten. Verwendung von Inhalten, Nachdruck, Vervielféltigungen, auch aus-
zugsweise, 0.4. ist nur mit ausdriicklicher schriftlicher Genehmigung der BDGW gestattet.
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Anlage Bonitats-Auskunft

Kriterien der Einholung und Vorlage einer Bonitédts-Auskunft am Beispiel des Ver-

einbarungsentwurfs vom 7. Juni 2011 fiir das Regierungsprésidium Darmstadt,

Aufsichtsbehdrde fiir den Sitz der Bundesvereinigung)

»

Ziel- und Zweckbestimmung

» Einsatzvon zuverldssigem Personalin Vermdgen betreuenden Angelegenheiten von Fremd-
gelder Dritterin Gréenordnungen bis zu mehreren Mrd. Euro kumuliert bei Jahresbetrachtung

> Interessenabwégung Unternehmen (Erlangung und Aufrechterhaltung des Unternehmens
und des Versicherungsschutzes, Durchgriffshaftung bei Unzuverldssigkeit von Sicherheits-
mitarbeitern) und Sicherheitsmitarbeiter (Recht zur Bestimmung der Weitergabe personen-
bezogener Daten)

Beschrénkung grds. auf die Vorlage der zertifizierten Bonitats-Auskunft, wie z. B. der SCHUFA-

Bonitatsauskunft ,positive Vertragsinformation” mit Ergebnisaussage zur Zahlungsfahigkeit /

Solvenz des Beschaftigten

bei Einschrankungen/Eintragungen mit negativen Vertragsinformationen ist die zertifizierte

Bonitats-Auskunft, wie z. B. die SCHUFA-Bonitats-Auskunft ,negative Vertragsinformationen

vorzulegen; Erérterungspflicht des Unternehmens mit Beschaftigten, bei dessen Zustimmung;

Bestimmung einer BetragsgroBe fiir Zuverlassigkeitsrelevanz (ab 1.000 Euro)

fir Neueingestellte gilt die Vorlage bei Einstellung und danach alle 3 Jahre

furalleanderen Sicherheitsmitarbeiteralle 3 Jahre

Aufbewahrung lediglich der letzten aktuellen Bonitats-Auskiinfte in der Personalakte

» vorher eingeholte Bonitats-Auskiinfte sind dem Sicherheitsmitarbeiter bei Dokumentation
wieder auszuhandigen

> der Beschéftigte hat einen Auskunfts- und ggf. Léschungsanspruch

Bestimmung eines eingeschrankten Personenkreises fiir den Zugang der personenbezogenen

Daten zu den Eintragungen der Bonitdts-Auskunft, wie z. B. der SCHUFA-Eintragungen

> Vorlagepflicht nur gegeniiber Personalverantwortlichen und/oder Geschéftsfiihrer oder In-
haber

SchutzmaBnahmen vorunberechtigtem Zugang bzw. Zugriffe Dritter

Dokumentationspflichtaller Prozessvorgange zur Einholung und Vorlage der Bonitats-Aus-

kunft

Einsatz des Datenschutzbeauftragten zur Wahrung des Datenschutzes und zur Kontrolle der

Aufbewahrungsbestimmungen
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1. BDGW-PRUFLISTE 1

«Baulich-technische Priifung einschlieBlich Transportdurchfiihrung -
Priifsaule 1" (vom 10.11.2021)

I. Unternehmensprofil

1. Firmierung
1.1 Unternehmen / Rechtsform:
GEGTUNAEE: Lo e
1.2 Anschrift:
Telefon: .o, Fax: .,
E-Mail: .o Internet: ..o
1.3 Gewerbeerlaubnis gemaB § 34a Gewerbeordnung vorhanden?
UJa ONein
Vorlage einer Kopie
1.4 Handelsregisterauszug mit Nr. vorhanden?
UJa ONein
Vorlage einer Kopie
1.5 Erlaubnis fiir den gewerbsmaBigen grenziiberschreitenden StraBBen-

transport von Euro-Bargeld zwischen den Mitgliedsstaaten des Euroraums
nach Artikel 4 ff. Verordnung (EU) Nr. 1214/2011 vorhanden?
UJa Nein WNichterforderlich

Falls ja, Vorlage einer Kopie
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1.6 Vorlage derim Priifungszeitraum aktuellen Unbedenklichkeits-

1.7

1.8

1.9

bescheinigungen
—des Finanzamtes: UJa UNein
DatUM.
Vorlage einer Kopie
- der Renten- und Sozialversicherungstréger: WJa UNein
DA UM e

Vorlage einer Kopie

Mitglied welcher Berufsgenossenschaft:
O VBG (Verwaltungs-Berufsgenossenschaft) in

Vorlage einer Kopie

Mitglied der Bundesvereinigung Deutscher Geld- und Wertdienste e. V. (BDGW)
UJa ONein

Mitglied in anderen Berufsverbdnden und / oder Organisationen:
WJa UONein
W ELCRE? e e
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2. Angaben zu Hauptunternehmer / Subunternehmer

2.1 Gesellschaften und Anschriften des / der Hauptunternehmer/s:
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3. Verantwortlichkeiten / Bestellungen

3.1 Werist/sind nachweislich

GeSChEftSINNADET: . it
GESCRATESTUNTIEI o i
BetrieD S EIter: .

Hauptverantwortliche/-r fiir

b) Geldbearbeitungszentrum: ... ....ccoooviiiiiiiie e
C) EINSAtZZentrale: . oo
d)

Notruf- und Serviceleitstelle: ...

3.2 Werist nachweislich bestellt?
o3 4 Y=Y T SO PPPPPRRIN
Sicherheitsbeauftragter: ...,
Fachkraft flir Arbeitssicherheit: ..........ccccciiii
Brandschutzbeauftragter: ...
Betriebsarzt/Arbeitsmediziner: .. ...
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4. Prifungsdatum / -ort
4.1 Firmazul.1.1 (Mitgliedsunternehmen):

a) Prifungsdatum: .....ooooiiiiici e
B) Prifungsort/e: . ..cooiiiiiiii e

alle Standorte mit operativen Funktionen:

c) Letzte Uberpriifung des BDGW-Sicherheitsstandards:

aa) Datum der letzten Priifung gemaB Priifsdule 1:
Falls méglich, Vorlage einer Kopie des Ergebnisprtifberichts

—nach sonstiger Prifliste? ...

bb) Datum der letzten Prifung gemaB Priifsdule 2:
Falls méglich, Vorlage einer Kopie des Ergebnisprtifberichts
—mindestens 1xjahrlich?

—anlassbezogen?

—gemadal BDGW-Mindestanforderungen
(Checkliste/Sicherheitsvorschriften)?

—Ergebnis des Saldenabgleichs:

-unbeanstandet:. . ... UJa QNein
= NACNIEVISION: ... WJa WNein
T ErGEDNIS: Lo

d) BDGW-Webseiten-Listungals sicherheitsiiberpriiftes Mitgliedsunternehmen?

UJa
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Firmazul.2.2 (Nachunternehmen):

a.Datum der letzten Priifung der/des Nachunternehmen(s) gemaB Priifsiule 1:

Falls méglich, Vorlage einer Kopie des Ergebnispriifberichts

—imAuftrag desVersiCherers: ... ..ot
Name des Prifers: . ...

—nachim Prifungszeitpunkt aktueller BDGW-Checkliste: WJa W Nein
Name des Prifers: ...

—nach sonstiger Prifliste? ...

b. Datum der letzten Priifung der/des Nachunternehmen(s) gemé&B Priifsiule 2:
Falls méglich, Vorlage einer Kopie des Ergebnispriifberichts

—mindestens 1xjahrlich? UJa UWNein
—anlassbezogen? UJa UNein
—imAuftragdesVersiCherers: .........cccccoiiiiiii

—gemal BDGW-Mindestanforderungen UJa UNein
(Checkliste/Sicherheitsvorschriften)?
—Ergebnis des Saldenabgleichs:

—unbeanstandet: ..........ccoiiiiii UJa UNein
—NaChreviSioN: . .....oooiiiiiccce e UJa UNein
T ErGENIS:
—unbeanstandet:.........c..coooiiii i QJa UNein
—NaChreVISION: ... .o QJa UONein
—ErgEDNIS
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Versicherungsbestatigung

5.1

5.2

53

Vorlage der Versicherungsbestatigung zu 1.1.1 (Mitgliedsunternehmen) mit
folgenden Angaben:

Vorlage einer Kopie

T VBISICNEIET: o
- VersicherungsneNMEr: ...

Vorlage der Versicherungsbestatigung zu 1.2.2 (Nachunternehmer) mit
folgenden Angaben:

Vorlage einer Kopie

S VEISICNEIEI: L
-Versicherungsnehmer: ..........ccccciiiiii

Bei BDGW-Mitgliedschaft des / der Nachunternehmer(s):
BDGW-Webseiten-Listung als sicherheitsiiberpriiftes Mitgliedsunternehmen?
UJa QNein
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6. DIN-1SO-9001-und DIN 77210/ 77200-Zertifizierungen
6.1 Isteine DIN -1S0 - 9001-Zertifizierung vorhanden?
UJa QNein
—Zeitraum der Zertifizierung (VOn =Bis) .. ..o
—Nachweis hat vorgelegen? WJa UNein
6.2 lIsteine Zertifizierung nach DIN 77210 vorhanden?
UJa UNein
—Zeitraum der Zertifizierung (von =Bis) ..o
—Nachweis hatvorgelegen? UJa UWNein
6.3 Isteine Zertifizierung nach DIN 77200 vorhanden?
UJa ONein
—Zeitraum der Zertifizierung (Vvon =Bis) . ....ccocoooiiiiiiiii i
—Nachweis hatvorgelegen? UJa UNein
6.4 Isteine sonstige Zertifizierung / QM-Zertifizierung vorhanden?

QJa

—Nachweis hatvorgelegen? QJa
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7. Organigramm / Stellenbeschreibungen
7.1 Istein Organigramm des Unternehmens vorhanden?
UJa QNein
—Nachweis hat vorgelegen? UJa UNein
7.2 Gibtes Stellenbeschreibungen fiir dieim Unternehmen vorhandenen

Arbeitsplatze?
UJa UNein

—Nachweis hat vorgelegen? WJa UONein
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II. Organisation

1. Dienstleistungsumfang

1.1 Welche Dienstleistungen werden angeboten?
a. Geldtransport WJa UNein
b. Werttransport WJa UNein
c. Geldbearbeitung WJa UNein
d. Kommissionierung UJa UNein

(Banknoten, Miinzgeld und andere Werte)

e. Wertelagerung UJa UWNein
f. Hauptkassentatigkeit UJa UWNein
g. Kurierdienst und Belegtransport UJa UNein
h. Automatenservice UJa UWNein
i.reiner Bargeld-/Werteumschlag (Fahrstandorte) UJa UWNein
j- technischer Bankservice UJa UNein
K AN (WELCNE?) oot

1.2 Sind Vertrdge und Leistungsverzeichnisse zwischen / mit den Vertragskun-

den, Haupt- und/oder Nachunternehmern entsprechend BDGW-Standard
geschlossen worden?

UJa QNein
Wie nachgewiesen?
(Vorlage Leistungsverzeichnisse; Vertrdge stichprobenartige Priifung) ?
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2.

Arbeits- und Organisationsanweisungen

2.1

2.2

Sind die Ablaufe in unternehmensspezifischen Arbeits- und/oder Organi-
sationsanweisungen geregelt?

UJa ANein
Nachweis der Dokumentation: WJa ANein

Sind die nach dem Arbeitssicherheitsgesetz und dem Arbeitsschutzgesetz
erforderlichen Gefahrdungsbeurteilungen fiir die einzelnen Arbeitsplatze
durchgefiihrt?

UJa QNein
Nachweis der Dokumentation: UJa QNein
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3.

Grundlagen der Ausbildung - Unterweisungen, Schulungen, SchieBausbildung

3.1

3.2

Werden die Beschaftigten gemaB den aktuell giiltigen berufsgenossen-
schaftlichen Bestimmungen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung und der Sicherheitsvorschriften und der Dienstanweisung der BDGW
unterwiesen, geschult, aus- und fortgebildet?

UJa ONein

Geld- und Werttransport und Geldbearbeitung/Lagerung/Kommissionierung
a.Wird die Unterweisung, Schulung, Aus- und Fortbildung mindestens zwei-
maljahrlich durchgefiihrt und wird dieses dokumentiert?
QJa WNein
b. Unterweisungenin folgenden fachspezifischen Inhalten:
U Belehrung Uber Verschwiegenheit geméan EU-Datenschutzgrund-
verordnung (DS-GV0O) und Bundesdatenschutzgesetz (BDSG),
U Allgemeine Fach- und Dienstkunde,
U Rechtsgrundlagen - Jedermannsrechte (u. a. Notwehr, Nothilfe, Notstand),
U Schulung/Einweisung in sicherheitstechnische Einrichtungen,
Geldbearbeitungsmaschinen, Ausriistungsgegenstande, SB-Gerate,
U Echtheits- und Umlauffahigkeitspriifung von Eurobargeld /
ggf. Schulungstestder Deutschen Bundesbank,
U Eigensicherung, Verhalten bei Konfrontationen, Polizeikontrollen,
Unfallen, Uberfallen, Geiselnahmen,
W Kommunikations- und Meldewesen,
U Gesprachs- und Kontaktverhalten mit dem Kunden,
U Auftragsabwicklung,
U Gesundheitsmanagement, Ausgleichslibungen, Hebe- und Tragetechniken,
U Unterweisungen zu MaBnahmen der Ersten Hilfe,
U Waffenausbildung.

c. Nachweis Uber vermittelte Unterweisungen, Schulungen, Aus- und
Fortbildungen vorhanden?
UJa UWNein
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3.3 Wird die SchieBausbildung (Theorie und ,Scharfes SchieBen") gemaB den
aktuell giiltigen berufsgenossenschaftlichen Bestimmungen der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung und der Sicherheitsvorschriften und der
Dienstanweisung der BDGW durchgefiihrt?

UJa QNein

3.4 Wie w erden die Beschaftigten der folgenden Bereiche ausgebildet oder

weiterqualifiziert?

- Geld-und Werttransport: ...
- AULOMATENSEIVICE: ..ot
- Geldbearbeitung: ...
- Kommissionierung/Lagerung: .....c.coocveiiiieiiieiiieiies e
- Einsatzzentrale: ...
- Notruf-und Serviceleitstelle:............ccooi

3.5 Sinddie Stellen der Fiihrungskrafte beschrieben?
UJa QNein
Gibt esandere Regelungen? UJa UNein
Fallsja, WelChe? ... e
Nachweis der Dokumentation:
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4. Einsatzplanungen
4.1 Istsichergestellt, dass Mitarbeiter- und Einsatzplanung und Disposition
rekonstruierbarist?
UJa QNein
Wennja, WelChe? ... e
4.2 Liegteine Systematik iiber die Tourenplanung vor (durchschnittliche Anzahl
der Touren pro Tag, maximale Lange der Touren, zeitliche Dauer)?
UJa UNein
Kann die Systematik nachgewiesen werden und wenn ja, wie?
4.3 Gibtesvorgeschriebene Tourenplédne, die der Fahrzeugbesatzung vor Tou-
renbeginn durch die Einsatzzentrale ausgehandigt werden?
UJa UWNein
4.4 Wie lange werden die Tourenplane archiviert?
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5.

Ausstattung der Beschéftigten im Einsatz

5.1

Tragen die Beschaftigten einheitliche Dienstkleidung?

UJa

W Nein

5.2 Erhalten die Beschaftigten die nachfolgenden Ausriistungsgegenstande fir

53

die Durchfiihrung von Geld- und Werttransporten?
a.Technische Transportsicherung

QJa

W Nein

LYol o L=l AN (=T o 1T

b.Scanner

c. Waffen / Munition

d. Waffenschein/Waffentrageerlaubnis

e. Handsprechfunkgerat / Kommunikationsmittel

f. Dienstausweis

g.Sicherheitsrelevante SchlieBmedien
—Firmeneigene SchlieBmedien:
—SchlieBmedien der Kunden:

h. Codekombinationen
—Firmeneigene Codekombinationen:
—Codekombinationen der Kunden:

i. Fahrzeugmappe mit Fahrzeugschein / Fahrzeugschliissel

j. Hinweisschild fir die Polizei

k. Unfallmerkblatt

L. Quittungsblock

m. Diagrammscheibe, soweitin Altfahrzeugen iiber 3,5t
zulassigem Gesamtgewicht noch vorhanden

n. Telefonverzeichnis dienstlicher Ansprechpartner

0.Sondergenehmigungen

p. Kfz-Versicherungsnachweis

g. Merkblatt sicherheitsrelevante Wahrnehmungen /
Fahndungsblatt

UJa
UJa
UJa
UJa
UJa

QJa
QJa

UJa
UJa
UJa
UJa
UJa
UJa

QJa
QJa
UJa
UJa

Ja

U Nein
U Nein
U Nein
U Nein
U Nein

I Nein
I Nein

U Nein
U Nein
U Nein
U Nein
U Nein
U Nein

U Nein
U Nein
U Nein
U Nein

I Nein

Nachweise liber kontrollierte Ausgabe und Riicknahme und zugriffssichere

Lagerung der Ausriistungsgegenstande vor und nach Einsatzbeginn:

UJa

WA Nein
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6. Kontrolle
6.1 Durch wen und wie wird eine Revision / Kontrolle in der Niederlassung und
im AuBenbereich (Geldtransporttour und Kundenanfahrstellen) durchge-
fihrtund wird dieses dokumentiert?
Nachweis der Dokumentation: ..........cccooiiiiiiii e
6.2 Werden Protokolle erstellt?
QJa ONein
Nachweis der Dokumentation: ..........ccceiiiiiiiiiiii e
6.3 Wem werden die Protokolle intern vorgelegt und mit welchen Konsequenzen?
7. Kommunikation / Schnittstellen
7.1 Gibtes eine Unternehmenskultur zur regelméBigen Kommunikation zwi-

schen Geschéaftsfiihrung-Management-Betriebsleiter-Niederlassungslei-
ter-Beschéftigte von oben nach unten und umgekehrtund innerhalb der
einzelnen Ebenen?

UJa UNein
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8.

Notfall- und Krisenmanagement

8.1

8.2

Gibt es ein Notfallmanagement fiir Meldewege und Verhaltensregeln bei
Konfrontationen, Geiselnahmen, Uberfallen und Unféllen?
UJa QNein

Gibt es ein Notfall- und Krisenmanagement u.a. bei Ausfall von Standorten/
Niederlassungen, eingesetzten Nachunternehmern, Betriebseinrichtungen,
technischen Stérungen, bei Streiks, in Pandemielagen oder bei Naturkatas-
trophen?

UJa UWNein
Wenn ja, auf welcher betriebsinternen Grundlage/Regelung? (i.U. Priifung
durch externe Revisioninnerhalb Checkliste 2, Priifungspunkt Teil C, Ziffer 15.)
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9. Ubergabe / Ubernahme von Werten (Transport / Cashcenter)

9.1 Erfolgtein durchgangiger Haftungsiibergangs und/oder ist die liickenlose
Nachverfolgbarkeit sichergestellt?

QJa UNein
Art / Verfahren:
—scannertechnisch QJa UNein
—digital WJa ONein
—manuell QJa UNein

10. Legitimationsnachweise

10.1 Werden hinsichtlich der Dienstausweise die aktuell geltenden gesetzlichen
Bestimmungen eingehalten?
UJa ONein

10.2 Istdie Verwahrung der Dienstausweise im Unternehmen vor unberechtig-
tem Zugriff sichergestellt?
QJa WNein

10.3 Sind die Ausgabe und Riicknahme der Dienstweise zum jeweiligen Einsatz
unterschriftlich oderin anderer Form (z. B. scannertechnisch erfasst) nach-
gewiesen?

QJa UNein

10.4 Liegen den Vertragskunden und anderen Stellen, bei denen Werte liber-
nommen werden, aktuelle Legitimationsnachweise von zum Empfang und
Transportvon Werten berechtigten Mitarbeitern des Hauptunterneh-
mers / Nachunternehmers vor?

UJa UNein
Liegendie Bestatigungen iberden Erhaltvor? UJa WNein
Kannder Erhalt nachgewiesen werden? UJa UWNein
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11.Transportrisiken - Risikobereiche

11.1 Wer erstellt Risikobewertungen / Gefahrdungsbeurteilungen fiir die einzel-
nen Anlaufstellen der Vertragskunden / Haupt- bzw. Subunternehmer(n)?
Wie werden diese dokumentiert?

11.2 Wie werden neue Beschéftigte in die einzelnen Anfahrstellen / Abldufe der
Vertragskunden / Haupt- bzw. Nachunternehmer(n) eingewiesen?

11.3 Gibt es fiir die Einsatzleiter eine spezielle Dienstanweisung, einschlieB3lich
Verhalten bei Geiselnahmen” und sind die Einsatzleiterin diese eingewiesen?
UJa UNein
Nachweis der Dokumentation: ...

11.4 Gibt es ein Codewort bei Uberféllen auf Niederlassungen bzw. auf ein Geld-
transportfahrzeug (Geiselnahme, Abweichungen vom sonst tiblichen per-
sonlichen Verhalten)?

UJa ONein

11.5 Gibt es einen MaBnahmenplan bei Uberfallen auf Niederlassungen bzw. auf
ein Geldtransportfahrzeug (Geiselnahme, Abweichungen vom sonst iibli-
chen persénlichen Verhalten) ?

UJa UNein

11.6 Gibt es eine spezielle Dienstanweisung zum Offnen / SchlieBen der Nieder-
lassung (auch bei einer Alarmauslésung) wahrend der normalen Dienstzei-
ten und nach einer Alarmauslésung nach Dienstende?

UJa UWNein
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11.7 Sind alle PCs / Server passwortgeschiitzt und ist ein Zugriff auf die
vorhandenen Daten von auien (Firewall) ausgeschlossen?
- Passwortschutz: UJa QNein
- Zugriffsschutz: UJa UNein
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I1l. Personal

1.

Werden im Rahmen der Personalaktenpriifung vor der Einstellung von Neu-
beschaftigten bzw. wahrend der Einstellphase die Sicherheitsvorschriften
der BDGW zu Grunde gelegt?

UJa ONein

Anzahl der eigenen Beschaftigten mit befristetem oder unbefristetem
Beschaftigungsverhaltnis im Unternehmen

a)im Geld- und Werttransport:........c.oocviiviieiiiicce e

AaVonin TEILZEIt oo
AaVon AUSHILTEN: oo

b) in der Geldbearbeitung / Lagerung / Kommissionierung: ......c..ccccoceeervennnn.

AaVON N TEILZEIt oo e e
AaVon AUSHILT BN e

c) inder Notruf- und Serviceleitstelle / Einsatzzentrale:

davoninVOLLZeit:. ..o
davonin TILZEIt: ..o
davon AUSNILTFEN: ..o
d) INderVerwaltUng: ....c..ccooiiiiiiieece e
Unterliegen diese Beschaftigten einer Sicherheitsiiberprifung nach den

Grundsatzen der Sicherheitsvorschriften der BDGW? QJa UONein

e) Auszubildende

ANZANLFUT ) DI €)1 vt
AN ZAN LU ) 1 e
Unterliegen die Auszubildenden einer Sicherheitsiiberpriiffung nach den

Grundsatzen der Sicherheitsvorschriften der BDGW? UJa UNein
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Anzahlder Leiharbeitnehmerim Unternehmen
a) im Geld- und Werttransport: .........cc.eovviiiiiiie e

davonin TILZEIt: oo e
davon AUSHILF BN oo

b) inder Geldbearbeitung / Lagerung / Kommissionierung: ..........ccccccevevnnen.

AaVon N TEILZEIE: oo e e
AaVON AUSHILT BN e

Angaben zu Reinigungspersonal

a) Anzahleigenes Personali.........cccooviiiiiieiiic e
b) Anzahldes Fremdpersonals:..........cccoovioiiieecie e
Wird das Reinigungspersonal einer Zuverlassigkeitsiberprifung unterzogen?

UJa UNein
Unterliegtdas Reinigungspersonal einer Sicherheitsiiberprifung nach den
Grundsatzen der Sicherheitsvorschriften der BDGW?

UJa UNein

c) lIstdie Kontrolle des Reinigungspersonals beim Einlass in Sicherheitsbe-
reiche und die Kontrolle der Arbeitsmittel des Reinigungspersonals sicher-
gestellt?

UJa ONein

Werden die Beschaftigten und die Leiharbeitnehmerin den Geld- und Wert-
diensten nach den tariflichen Bestimmungen, insbesondere nach den
jeweils geltenden tariflich festgelegten Léhnen, soweit vorhanden nach den
AEntG-Branchenmindestléhnen entlohnt?

QJa UWNein

© BGDW - Anhénge zu Sicherheitsvorschriften i. d. Fassung vom 10.11.2021



73

Motivation / Fluktuation / Unternehmens- / Betriebszugehorigkeit:
a. Gibtes Personalentwicklungsprogramme im Unternehmen?

UJa QNein
Wie hoch wardie Fluktuationim letzten Kalenderjahr?

Gibt es einen Betriebsrat?
WUJa Nein

Wo werden die Personalakten datenschutzkonform ausreichend gesichert
aufbewahrtund wer ist zugriffsberechtigt?

Wo werden Kundenvertragsakten und Leistungsverzeichnisse und vertrag-
liche Vereinbarungen mit den Vertragskunden/Haupt-/ und Subunterneh-
mern datenschutzkonform ausreichend gesichert aufbewahrt und wer ist
zugriffsberechtigt?
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IV. Technik

1.

Fuhrpark (Geldtransportfahrzeuge = GTF)

1.1

1.2

1.3

Anzahlder Fahrzeuge:

a) GTEmit Werteraumsicherung: ........cc.oivioiiiiiiiece e
b) GTF ohne Werteraumsicherung: .........c.coeviivieiieiiiiecec e
c) Fahrzeuge ohne angriffhemmende Aufbauten, jedoch mit technischen
TransportsicherungssySteMEN: ... ..ooi i
d) SONStIge FANTZEUGE: ...iviiiicii e

OrdnungsgemaBe Bauausfiihrung der Fahrzeuge gemaB den jeweils aktuell
giltigen berufsgenossenschaftlichen Regelwerken?

UJa ONein
Vorlage der Nachweise iber die Materialien Durchbruch- und Durchschuss-
REMMUNG: L

Ein-Mann-Transportlogistik:

a) Wird die Ein-Mann-Logistik durchgefiihrt? UJa ONein
b) Auf welcher Rechtsgrundlage erfolgt die Durchfiihrung der Ein-Mann-
Transportlogistik? .....coooiiiiiii
c) Liegt firden Einsatz von Fahrzeugen ohne angriffhemmende Aufbauten
(z. B.indersog. ,Ein-Mann-Transportlogistik”) eine Ausnahmegenehmigung
der gesetzlichen Unfallversicherung vor? WJa UNein
Nachweisder Dokumentation: ..........ccccooiiiiiiii

Unterbringung und Wartung der Fahrzeuge

2.1

2.2

Wie und wo erfolgt die Unterbringung der Fahrzeuge?
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3. Fahrzeugcheck
3.1 Sind die Fahrzeuge gemafl dem jeweils aktuellen Stand der Technik ausge-
stattet, mit der Mdglichkeit zur Ubertragung des Standortes mit entspre-
chender Kennungin einem freidefinierbaren Zeitintervall auf ausreichend
zoombares Kartenmaterial unter Ausweisung des Zustandes und des Stand-
ortesin Klarschrift?
UJa UNein Teilweise
3.2 Sind Altfahrzeuge iliber 3,5 t zuldssigen Gesamtgewicht vorhanden, die mit
EG-Kontrollgerat gem. FPersV ausgestattet sein miissen?
UJa UNein
3.3 Werdendie zum Einsatz im Geld- und Werttransport vorgesehenen Fahr-
zeuge vor Einsatzbeginn gepriift?
UJa UNein
3.4 Wird die Prifung der Fahrzeuge dokumentiert?
UJa QNein
Nachweisder Dokumentation: ...
3.5 Erfolgteine Mangelanzeige in schriftlicher Form?
UJa QNein
3.6 Wer erteiltan wen den Reparaturauftrag?
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Kommunikation

4.1

4.2

4.3

4.4

Mit welchen Kommunikationstechniken sind die im GWT-Einsatz befindli-
chen Fahrzeuge ausgestattet?

Ist die moglichst ununterbrochene Mdglichkeit zur Kommunikation im Rah-
men der technischen Mdglichkeiten zwischen der Zentrale und den im Ein-
satz befindlichen Fahrzeugen (und umgekehrt) sichergestellt?

QJa ONein

Ist die mdglichst ununterbrochene Mdglichkeit zur Kommunikation im Rah-
men der technischen Méglichkeiten zwischen der Fahrzeugbesatzung und
dem Boten (und umgekehrt) sichergestellt?

UJa ONein
Welche Technik wird eingesetzt? ...,

BeiAusfall der Ortungsiiberwachung: Finden mindestens 1xin der Stunde
Kontrollrufe zwischen der Fahrzeugbesatzung und der Zentrale statt und
werden diese dokumentiert?

UJa ONein
Nachweisder Dokumentation: ...
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5. Scannertechnik - Einsatz von technischen Transportsicherungen
5.1 IstScannertechnik vorhanden?
UJa ONein QTeilweise

a) Sind alle im GWT-Einsatz befindlichen Fahrzeuge mit Scannern ausge-
stattetund kdnnen diese allerorts eingesetzt werden? WJa UNein
Falls nein, warum nicht? ...
b) Sindanallen Ubergabe-/Ubernahmestellen (z. B. Kofferschleusenim
GBZ) Scannerim Einsatz? UJa UNein
Falls nein, warum nicht? ...

5.2 Anzahldertechnischen Transportsicherungen?

5.3 Welche technischen Transportsicherungen werden eingesetzt?

5.4 Welche technischen Transportsicherungssysteme werden eingesetzt?

5.5 Wie erfolgt die Aufbewahrung und Wartung der technischen Transportsi-
cherungen / technischen Transportsicherungssysteme?
(Kopie des Wartungsberichts)

5.6 Werdendie vom Hersteller vorgegebenen Serviceintervalle eingehalten?

UJa ONein
Angabe des Servicezeitraums:..........occeiiiiiiii

(Kopie der Nachweise)
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6. Waffen
6.1 Anzahlder Schusswaffen?
(Vorlage des Nachweises)
6.2 Werden andere erlaubnispflichtige Waffen als die genehmigten Schusswaf-
fen ausgegeben?
UJa UNein
WeNN ja, WeLCNE? ...t
6.3 Istdie theoretische und praktische Waffensachkunde der Beschéftigten
nachgewiesen?
QJa WNein
6.4 Sind giltige waffenrechtliche Genehmigungen vorhanden?
UJa UNein
7. Zutrittsberechtigung /-kontrolle
7.1 Gibteseine zwangsverriegelte Personenschleuse / Personenvereinze-
lungsschleuse und ein Zugangskontrollsystem zum Betreten/Verlassen des
Gebdudes / der Sicherheitsbereiche?
UJa UNein
7.2 Werden Besucher des Geldndes / Gebdudes / der Sicherheitsbereiche im
Vorweg angemeldet und bei Eintreffen registriert und begleitet
(Kopie / Vorlage amtliches Ausweisdokument) ?
UJa UNein
Nachweis der Dokumentation: ...........coooiiiiiiiiei e
7.3 Wieistder Zutritt zum Gebaude / Sicherheitsbereich sonst geregelt?
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8. Sicherheitsrelevante SchlieBmedien

8.1 Findendie Sicherheitsvorschriften der BDGW gemaB § 15 uneingeschrankt
Anwendung?

UJa QNein

8.2 Wann wurden letztmalig die Kombinationen/Codes der Wertgelasse / Geld-
ausgabeautomaten (GAA) umgestellt? Wurde dies dokumentiert?

a) Tresore und sonstige Wertgelasse: .........c.covvevviieiiiiiiiie e
D) GAA: ettt
Nachweis der Dokumentation: ...........coooiiiiiiiiiiii e

8.3 Istsichergestellt, dass die Wertgelasse / GAA unterschiedliche Kombinatio-
nen / Codes erhalten (haben)?

UJa UNein

8.4 Wieistdiesicherheitsrelevante Aufbewahrung der Schliissel / Codes vor
unbefugtem Zugriff gewahrleistet?

8.5 Istdie Trennung zwischen Schliisseln und Kombinationen sichergestellt fiir
a. Objekt UJa UNein
b.Cash-Center UJa ONein
c. Wertgelasse UJa UNein
d. GAA UJa ONein
e. SchlieBmedien der Kunden (Schliissel, Transponder,

Codes, Kombinationen) QJa QNein

8.6 Offnungs- und SchlieBmedien fiir Technische Transportsicherungen: Ist die

ausreichend gesicherte Aufbewahrung sowie Ausgabe / Riicknahme sicher-
gestellt?
UJa ONein
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8.7 Istdie Ausgabe und Riicknahme der SchlieBmedien im 4-Augen-Prinzip
oder sonst technisch sichergestellt und dokumentiert?
UJa QNein
Nachweisder Dokumentation: ...
8.8 Sind 2 Gruppen der Empfangsberechtigten - jeweils voneinander getrennte
Personenkreise fiir SchlieBmedien - festgelegt?
UJa UNein
9. Gesicherte Unterbringung von Einsatzgegenstanden
9.1 Wowerden die Einsatzgegenstande (z. B. Dienstausweise, sonst. Einsatz-
gegenstande) aufbewahrt?
Werden die Einsatzgegenstande gesichertaufbewahrt? UJa UNein
9.2 Liegteine deraktuellen Gesetzeslage entsprechende ausreichende Sicherung
der Schusswaffen / Munition vor unbefugtem Zugriff vor?
UJa QNein
10. Netzstromausfall
10.1 Gibt es ein Notstromaggregat?
UJa UNein
Welche Bereiche werden abgesichert?
Gibt es eine Unterstromversorgung? UJa UNein

WenNn ja, WelChe? ....oii

10.2 Gibt es Regelungs- und MaBBnahmenplédne bei Netzstromausfall?

Ja WNein
Nachweisder Dokumentation: ..........cooiiiiiiiiii e
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V. Geldbearbeitungszentrum

1.

Sind die Rdume der Geldbearbeitung / Lagerung / Kommissionierung / Wer-
teumschlag gemaB den aktuell giiltigen berufsgenossenschaftlichen Vor-
schriften und Sicherheitsvorschriften der BDGW gesichert?

UJa ONein
Vorlage der entsprechenden NaCchweise: ........occvviiiiiiiiiiie

Sind die Rdume der Geldbearbeitung / Lagerung / Kommissionierung mit
einer Einbruchmeldeanlage (EMA) / Uberfallmeldeanlage (UMA) ausge-
stattet?

UJa UNein
Ist sichergestellt, dass die Sicherheitsbereiche, Tresorrdume und Wertge-
lasse nurim 4-Augen-Prinzip oder mittels alternativer technischer Méglich-
keit gedffnet und verschlossen werden kénnen?

UJa UNein
Erfolgt die Offnung durch externe Mitwirkung (z. B. ein Fernwirksystem)?

UJa QNein

Gibt es eine Fahrzeugschleuse mit zwangsverriegelten Toren und Uber-
gabe- / Ubernahmeschleuse (zwangsverriegeltes System) zur Uber-
gabe / Ubernahme von Werten an/von den Fahrzeugbesatzungen?

UJa ONein

Gibt es eine Videoiliberwachungsanlage und wie / wo werden die Videoauf-
zeichnungen aufbewahrt / gesichert?
UJa UNein

Wie lange werden die Videoaufzeichnungen gespeichert?

© BGDW - Anhénge zu Sicherheitsvorschriften i. d. Fassung vom 10.11.2021



10.

11.

82

Wird das 4-Augen-Prinzip oder eine alternative technische Mdglichkeit bei
der Banknotenbearbeitung eingehalten / verwendet?

UJa QNein
Wo wird das Vier-Augen-Prinzip sonst noch angewandt?

Erfolgt téglich ein SOLL- / IST-Abgleich der Vertragskundenbesténde
(einschl. Konten) und wird dieser dokumentiert?
UJa ONein

Sind die Beschaftigen der Abteilungen Geldbearbeitung / Lagerung / Kom-
missionierung gemafl der Dienstanweisung der BDGW, allgemeinen und
prozessorientierten Dienstanweisungen / Organisationsanweisungen
unterwiesen worden?

UJa WNein
Nachweis der Dokumentation: ...........cccooviiiiiiiiini e
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VI. Objekt(e) allgemein

1. LagedesAnwesens

1.1 Bestehtauf Grund der Lage des Objekts eine besondere Gefdhrdung?

2. Verkehrsfrequenz

2.1 Wieistdie Verkehrsdichte um und zum Objekt allgemein?

3. AuBensicherung

3.1 Istdie AuBensicherung des Geb&dudes und des Gelédndes sichergestellt (z.B.
Findlinge, Leitplanken, periphere Sicherheit, KFZ-Grében, Licht, Video) ?
UJa ONein

3.2 Sinddie Fenster des Gebdudes mit Sichtschutz versehen?
WJa WNein

3.3 Wiesind der Netzstromhauptanschluss und der Posthauptverteiler gesichert?

© BGDW - Anhénge zu Sicherheitsvorschriften i. d. Fassung vom 10.11.2021



84

4. Notausgange - Rettungswege - Feuerléscher
4.1 Gibt es Kennzeichnungen fiir Notausgange und Rettungswege?
UJa QNein
Sind die Notausgange entsprechend alarmgesichert?
UJa ONein
4.2 Sind eine Brandmeldeanlage / Feuerléscher / Feuerléscheinrichtungen vor-
handen?
UJa UNein
5. Alarmtechnische Uberwachung
5.1 Istdas Gebdude alarmtechnisch iiberwacht (ausfiihrliche Beschreibung) ?
Vorlage des Vds-Attestes
5.2 Inwelchen Intervallen wird die EMA / UMA gewartet?
Vorlage der Wartungsdokumentation
6. Einsatzzentrale - Notruf- und Serviceleitstelle - Verwaltung
6.1 Istdie Einsatzzentrale gemaB den aktuell giiltigen berufsgenossenschaftli-
chen Vorschriften gesichert?
UJa ONein
Vorlage der Nachweise
6.2 Wird die Einsatzzentrale mit einer UMA iiberwacht?
UJa UNein
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7. Datenblatt

Folgende Unterlagen sind vom Unternehmen zur Priifung vorzuhalten:

1.
2.
3.

No oo

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Gewerbeerlaubnis

Handelsregisterauszug

Erlaubnis nach Artikel 4 ff. Verordnung (EU) Nr. 1214/2011 (grenziiber-
schreitender Eurobargeld-Transport)

Unbedenklichkeitsbescheinigung Finanzamt und Sozialversicherungstrager
Beitragsnachweis Berufsgenossenschaft

Anschriften der Haupt- und Nachunternehmer

letztes Sicherheitsgutachten GWT-Check und buchhalterischer Salden-
abgleich der eigenen Gesellschaft der Versicherer / Sachverstandigen
letztes Sicherheitsgutachten GWT-Check und buchhalterischer Salden-
abgleich der Versicherer / Sachverstandigen der Nachunternehmer
Versicherungsbestatigungen der eigenen Gesellschaft und der Nachunternehmer
DIN - 1S0O Zertifizierung

alle Aus- und Fortbildungsnachweise der Beschaftigten

Organigramm

Vertrdge und Leistungsverzeichnisse der Vertragskunden/Haupt-/ Nachun-
ternehmer

alle Gefahrdungsanalysen nach Arbeitssicherheitsgesetz

alle Arbeits-/0Organisations-/Dienstanweisungen/Stellenbeschreibungen
Nachweise iiber Kontrollen

Personalinformationen / Legitimationslisten / Empfangsbestatigungen
Personalakten

Nachweis liber GPS/GPRS Ortungssoftware

Nachweis iber Aufbau der Geldtransportfahrzeuge gemaf3 den allgemein
gliltigen berufsgenossenschaftlichen Vorschriften (Klassifizierung durch-
bruch- und durchschusshemmende Materialen)

Nachweis liber Scannersoftware
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23.

24,
25.

26.
27.
28.
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Nachweis Uber Klassifizierung durchbruch- und durchschusshemmende
Materialen in den Sicherheitsbereichen

Nachweis Uber die Klassifizierung der Wertgelasse (z.B. Wertschutz-
schrénke /Wertschutzrdume)

Nachweis liber die Videodokumentation

Nachweise iber die Alarmanlage/Vds-Zertifikat / Wartungsvertrag / Maf3-
nahmenplan mitder NSL/Einsatzzentrale.

Nachweise tiber SchlieBmedienverwaltung

Nachweise iiber Umstellung von Zugangscodes / Kombinationen
Wartungsdokumentation Technische Transportsicherungen
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2. BDGW-CHECKLISTE 2
.Bargeldmanagement, buchhalterische und wirtschaftliche Priifung -
Priifsaule 2" (vom 10.11.2021)

Teil A- Prifungsinhalte - Unternehmensorganisation

Priifungshandlung Priifungsfeststellung Priifergebnis

1. Grunddaten zum Unternehmen

Bezeichnung des Unternehmens?

Werist Geschaftsflihrer; wersind die
Prokuristen?

Wersind die Gesellschafter?

(Teil-)Konzernzugehdrigkeit?

Organe der Gesellschaft?

Wer zahlt zur Fihrungsebene bzw.
gehort Entscheidungsgremienan

(neben den Geschéftsfiihrernund
Prokuristen)?

Werist Leiter des Rechnungswesens?

Wo befindet sich der Hauptsitz?

Welche Niederlassungen gibt es?

Woist die Finanzbuchhaltung
angesiedelt?

Anwelchen Standorten finden
Geldbearbeitungen statt?

Verfligt das Unternehmen uberein
maschinelles Geldbearbeitungssystem
mit Dokumentations-/ Belegfunktion?

Welche externen Priifungen
(Abschlusspriifer, Versicherer, etc.)
wurden durchgefiihrt?

Gab eswesentliche Feststellungen
oder Beanstandungen?

Wer hat Verfligungsmacht tiber Konten
mit Kundengeldern?
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Priifungshandlung Priifungsfeststellung

Priifergebnis

2.

Nachunternehmer

Setzt das Unternehmen
Nachunternehmerein?

Ist gewahrleistet, dass die Nachunter-
nehmerdie Mindestanforderungen
der BDGW einhalten?

Teil B - Prufungsinhalte - Interne Revision

3.

Interne Revision

Unterliegt das Unternehmen einer
internen Revision'?

Istdie Aufgabenstellung und sind die
Arbeitsanweisungen der Geschafts-
fihrungandieinterne Revision schrift-
lich festgehalten?

Istdie Tatigkeitderinternen Revision
der GroBe, der Struktur und dem Risiko
des Unternehmens angemessen?

Wer flihrt die interne Revision durch?

Istdie interne Revision ein dauerhaft
angelegter Prozess?

Werden Revisionsberichte erstellt?

Wem berichtet die interne Revision?

Wird derinternen Revision ausreichend
Autonomie eingerdumt, umihre
Objektivitat zu gewahrleisten
(Weisungsunabhéngigkeit) ?

Istdieinterne Revisionderobersten Lei-
tungsebeneim Unternehmen zugeordnet
und frei von anderer operativer Verant-
wortung (Prozessunabhangigkeit) ?

Verfligen die Mitarbeiter iiber eine an-
gemessene fachliche Ausbildung und
berufliche Erfahrung?

1 zum Begriff derinternen Revision vgl. IDW PS 980.
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Priifungshandlung Priifungsfeststellung Priifergebnis

Gibt es Richtlinien fiir die Einstellung,
Ausbildung und Fortbildung der Mitar-
beiter derinternen Revision?

Hat die interne Revision den Abschluss-
prifer iberalle wesentlichen Sach-
verhalte informiert, dieim Rahmen der
internen Revision aufgedeckt wurden
undvon Interesse fiir die Abschluss-
prifungsein konnten?

Hatdie interne Revision den Aufbau
desinternen Kontrollsystems? geprift,
seine Funktionen Giberwacht, Ver-
besserungenvorgeschlagenund deren
Umsetzung verfolgt?

Hat die interne Revision Untersuchun-
gen zur Wirtschaftlichkeit, Zweck-
maBigkeit, Wirksamkeit und Sicherheit
von betrieblichen Vorgéngen und
Einschatzungen von Risikosituationen
durchgefihrt?

Hatdie interne Revision die
Wirksamkeit des Risikomanagement-
systems untersucht?

Hat die interne Revision Ordnungs-
maBigkeitsbeurteilungen zur Fest-
stellung der Einhaltung von Gesetzen,
Verordnungen und anderer Vorgaben
sowie der Beachtunginterner
Regelungenvorgenommen?

Hat die interne Revision Auszahlungs-
protokolle der Kunden mit durch die
BBKbestatigten Einzahlungsbelegen
abgeglichen?

Inwelchem Umfang hatdie interne Re-
vision Saldenabgleiche durchgefihrt?

2 zum Begriffdes internen Kontrollsystems vgl. IDW PS 982.
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Priifungshandlung Priifungsfeststellung

Priifergebnis

Hat die interne Revision fir mindestens
einen Stichtag pro Standort einen
Abgleich des Konten- und Kassen-
abschlusses durchgefiihrt?

Hat die interne Revision die Klarung der
beiderAuszahlung festgestellten Dif-
ferenzen nachvollzogen?

Werden von derdieinterne Revision
Inventurenvon Geldbestdanden

(z. B. Poolgeld, eigenes Geld) vor-
genommen?

Wurden ungewdhnliche Sachverhalte,
diederinternen Revision aufgefallen
sind, ordnungsgemaB geklart?

Welche Mangel wurden festgestellt?

Uberwacht die interne Revision
die Beseitigung dervonihr fest-
gestellten Mangel?

Istdie M@ngelbeseitigung zeitnah
umgesetzt worden?

Vertragsmanagement

Sind samtliche Kundenvereinbarungen
schriftlich abgefasst?

Werden standardisierte Vertrage
verwendet?

Istder Haftungsiibergang klar
geregelt?

Wird ein einheitliches Leistungs-
verzeichnisverwendet?

Inwelchen Fallen und mit welcher
Haufigkeit wird von den Standard-
vereinbarungen abgewichen?

Werden spezielle Kundenverein-
barungen eingehalten?
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Priifungshandlung Priifungsfeststellung

Priifergebnis

Versicherungsvertrag

Liegtein schriftlicher Versicherungs-
vertragvor?

Wird eine fiir die unternehmenseigenen
Prozessabldufe geeignete und aus-
reichende Versicherung vorgehalten?

Sind insbesondere Beginnund Ende,
Gegenstand, Umfang, Ausschlisse,
Hochsthaftungssummen je Schadener-
eignis und Selbstbehalte im Versiche-
rungsvertrag schriftlich festgehalten?

Liegteine aktuelle Versicherungs-
bestatigung mit den Mindestangaben
zu Versicherer, zur Versicherungsart
und Giiltigkeit sowie zum Ausstell-
datum nebst Unterzeichnung vor?

Zahlsysteme

Wird eine automatische Falschgeld-
erkennung durchgefiihrt?

Werden Falschnoten der BBK gemeldet?

Wird der betroffene Kunde iber
Falschnoteninformiert?

Werden beider Auszédhlung fest-
gestellte Differenzenim Vier-Augen-
Prinzip dokumentiert?

Wird der Kunde schriftlich Giber fest-
gestellte Differenzeninformiert?

Werden (manuelle) Anderungen
oder Erganzungen der Zahlungen
automatisch protokolliert?
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Priifungshandlung Priifungsfeststellung

Priifergebnis

Saldenabgleich

Wird eine stichtagsbezogene Voll-
aufnahme der Kundenbestande fiir jede
Niederlassung durchgefiihrt?

Wird die Vollaufnahme mit der
Bestandsfiihrung abgestimmt?

Werden Saldenbestatigungenvonden
Kunden angefordert?

Werden Differenzen zwischen dem
Ergebnis derVollaufnahme und den
Saldenbestatigungen geklart?

Werden die Wertetransfers mitden
Kontenunterlagen taglich abgeglichen?

Werden die BBK-Kontoausziige und

die Kassenaufnahmeprotokolle fiir jede
Niederlassung bankwerktaglich ab-
gestimmt?

Wird mindestens monatlich ein tat-
sachlicher Kassen-/Kontoabschluss
pro Niederlassung durchgefiihrt, doku-
mentiertund Differenzen geklart?
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Priifungshandlung

Priifungsfeststellung

Priifergebnis

Gelbearbeitung allgemein

Wird beiallen Transaktionen das Vier-
Augen-Prinzip und / oder das Zwei-
Unterschriften-Prinzip eingehalten?

Werden scanféhige Behéltnisse
verwendet?

Wird ein durchgangiges Scannersystem
angewendet?

Welche Ausnahmen vom durchgéngigen
Scannersystem gibt es? Wird der Kl&-
rungsprozess bei abweichenden Zah-
lungen ordnungsgemaf dokumentiert?

Werden die zu kléarenden Falle in einer
Ubersicht festgehalten?

Werden Beschwerden von Kunden iiber
nicht zeitgerechte (Uberschreiten der
vertraglich vereinbarten Frist) Geld-
flissein einer Ubersicht festgehalten?

Werden die verwendeten Behaltnisse
und Plomben durchgéngig auf
Beschadigungen untersucht?

Sind alle Arbeitsplatze videoliberwacht?

Ist der Belegfluss liickenlos
nachvollziehbar?

Werden alle Ubergaben quittiert?

Innerhalb welcher Frist erfolgt die
Geldeinzahlung auf das BBK-Konto
nach Abholung der Geldmittel beim
Kunden?

Werden Ein- oder Auszahlungsquittun-
gen, diein Kopie an den Kunden weiter-
zuleitensind, zu den Akten genommen?

Istsichergestellt, dass alle an die
Fahrdienste ausgegebenen Gelder voll-
standig ausgeliefert werden? Wie wird
dies dokumentiert?
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Priifungshandlung Priifungsfeststellung

Priifergebnis

Miinzgeldbearbeitung

Sind die Miinzzahler mitdem
maschinellen Geldbearbeitungssystem
verbunden?

Werden die Miinzgelder gemaB Bundes-
bankrichtlinien verpacktund eingezahlt?

Werden die Bundesbankeinzahlungen
nach dem Vier-Augen-Prinzip verpackt?

Wird der Einzahlungsnachweis ord-
nungsgemaf archiviert?

Werden die ein- und ausgehenden
Werte pro Kunde erfasst?

Wird eine tagliche kérperliche
Bestandsaufnahmeim Soll-/
Istverfahren durchgefiihrt?

Werden bei der Bestandsaufnahme
festgestellte Differenzen dokumentiert
und an den verantwortlichen
Vorgesetzten gemeldet?

Werden festgestellte Differenzenin
einer Ubersicht erfasst?

Wird die Ubergabe der Miinzgebinde
andie Fahrzeugbesatzung ordnungs-
gemafl dokumentiert?

Lassensichdie Fahrzeugbesatzungen
die Ubergabe der Miinzgebinde an die
Kunden quittieren?

Werden die Ubergabedokumente fiir
die Dauerder Aufbewahrungsfrist
ordnungsgemaB archiviert?
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Priifungshandlung Priifungsfeststellung

Priifergebnis

10.

Banknotenbearbeitung

Werden die Auszahlungsdaten pro
Kunde und Zdhlvorgang gespeichert?

Wird das Auszahlungsprotokollin
ausgedruckter Form abgelegt?

Werden beider Auszahlung fest-
gestellte Differenzenim Vier-Augen-
Prinzip dokumentiert?

Wird der Kunde uber festgestellte
Differenzen gemal vertraglicher
Festlegunginformiert?

Wird dervorgefertigte Einzahlschein
mitdem von der BBK quittierten
Einzahlungsscheinabgeglichen?

Wird bei der Verpackung und Verplom-
bungdas Vier-Augen-Prinzip gewahrt?

Wird bei Scheckformularen zur
Anforderungvon Geldnoten das Zwei-
Unterschriften-Prinzip eingehalten?

Werden Scheckformulare vorunberech-
tigten Zugriff geschiitzt aufbewahrt?

Werden Bestiickungen nachdem
Vier-Augen-Prinzip vorgenommen?

Werden Bestiickungen ordnungsgemaf
dokumentiert und durch zwei Unter-
schriften bestatigt?

Lassensich die Fahrzeugbesatzungen
die Ubergabe der Werte quittieren?

© BGDW - Anhénge zu Sicherheitsvorschriften i. d. Fassung vom 10.11.2021



96

Priifungshandlung Priifungsfeststellung

Teil C - Prifungsinhalte - Externe Revision

Priifergebnis

11.

Jahresabschluss

Welchen Zeitraum umfasst das letzte
Geschaftsjahrund

Wer hatden Jahresabschluss erstellt?

Ist eine Jahresabschlusspriifung
durchgefihrt worden?

Wenn ja, wann wurde das Testat erteilt?

Wurde ein uneingeschrankter
Bestatigungsvermerkerteilt?

Wenn nein, welche Erganzungen oder
Einschréankungen wurden gemacht?

Wurde der letzte vorliegende
Jahresabschluss verdffentlicht?

12.

Finanzplan (IDW EPS 11 n.F., Tz 34ff.)

Istder Finanzplan ordnungsgemaB aus
dem Rechnungswesen abgeleitet?

Welchen Zeitraum umfasst der
Finanzplan?

Werden die Daten des Finanzplans auch
mittels einer Kapitalflussrechnung min-
destens einmaljahrlich beider Erstel-
lung des Jahresabschlusses auf Richtig-
keit und Vollstandigkeit validiert?

Nur fiir grofe und mittelgroBe Kapital-
gesellschafteniSv. § 267 HGB: Erstellt
die Gesellschaft einen Lageberichtund
wenn ja, wird dieser gepriift?

© BGDW - Anhénge zu Sicherheitsvorschriften i. d. Fassung vom 10.11.2021



97

Priifungshandlung Priifungsfeststellung

Priifergebnis

Sind samtliche verfigbaren liquiden
Finanzmittel und Verbindlichkeiten
inventarmafig erfasstund nach dem
Grad ihrer Falligkeit und Liquiditat
bericksichtigt?

Sind die dargestellten Finanzmittel
gegenwartig oder kurzfristig verfiigbar?

Nimmt das Unternehmen an einem
Cash-Pooling-System oder einer
zentralen Liquiditatssteuerungvonin
einem Finanzierungskreis zusammen-
geschlossenen Gesellschaften teil?

Wennja, istder Zugriff auf freie
Liquiditat gesichert?

Sind die dargestellten Finanzierungs-
reserven plausibel?

Istnach dem Finanzplan die Zahlungs-
fahigkeit fiir den Planungshorizont
gegeben?

13.

Eigenkapitalausstattung

Weicht die Eigenkapitalquote des
Unternehmens von denen gleichartiger
Unternehmenab?

Sind beider Beurteilung der Eigen-
kapitalausstattung Besonderheiten zu
bericksichtigen6?

Wie viel Eigenkapitalin Euro ist
bilanziell vorhanden?

Wie hochist die bilanzielle
Eigenkapitalquote?

Gibt es Forderungen an Gesellschafter,
nahestehende Personen und/oder
verbundene Unternehmenund wennja,
inwelcher Hohe?
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Priifungshandlung Priifungsfeststellung

Priifergebnis

Wourde fiir Gesellschafterdarlehen oder
Rechtshandlungen, die einem solchen
Darlehen wirtschaftlich entsprechen,
gemafB § 39 Abs. 2 InsO zwischen
Glaubigerund Schuldner der Nachrang
im Insolvenzverfahren hinter denin § 39
Abs.1Nr. 1bis5Ins0O bezeichneten
Forderungenvereinbart?

Wenn ja, wie hochist der Eigenkapital-
anteilabsolut undin Prozent nach ELli-
minierung vorstehender Forderungen?

Welche Umsatzrentabilitat

vor Steuern) wurde im letzten vor-
liegenden Jahresabschluss undim
Vorjahrerzielt?

Wie hochistder EBITindiesem Jahr?

14.

Kostenrechnung

Fihrtdie Gesellschaft regelmaBig
Auftragskalkulationen durch?

Fihrtdie Auftragskalkulation beiden
wesentlichen Kunden zu positiven
Deckungsbeitragen?

In welcher Bandbreite liegen die
vereinbarten Stopppreise?

Entspricht das Planungswesenden
Bedirfnissendes Unternehmens?

Werden Planabweichungen
systematisch untersucht?

Entspricht die Kostenrechnung / das
Controlling den Anforderungen des
Unternehmens und umfasstesalle
wesentlichen Unternehmensbereiche?
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Priifungshandlung Priifungsfeststellung

Priifergebnis

15.

Business Continuity Management (BCM)

Ist das Business Continuity Manage-
ment BCM) eine Organisationseinheit
des Unternehmens?

Wenn nein, wer entwickelt und revisio-
niertsonst ein leistungsfahiges Not-
fall- und Krisenmanagementals BCM?

Gibt es ein BCM-Konzept, das systema-
tischim Rahmen eines Notfallvorsorge-
plans auf die Bewaltigung von Schaden-
szenarien (Incidents) vorbereitet?

Beziehensich die Prozessdefinitionen
aufdie folgendenIncidents:
—IT/System-Ausfall
—Gebdudeausfall

—Streiks

—Naturkatastrophen

—Ausfallvon Personal (Pandemie)
—Ausfallvon Lieferanten / Partnern?

Welche einzelnen MaBnahmen werden
hinsichtlich der vorgenannten Incidents
definiertund ergriffen?

Sind die definierten MaBBnahmen zur
Aufrechterhaltung der wirtschaftlichen
Existenz des Unternehmens in kriti-
schen Situationen und Notfallen
angemessen?

Werden wichtige Geschaftsprozesse
dadurch nicht oderallenfalls nur
kurzfristigtemporarunterbrochen?

Verfligt das Unternehmen beieinem T/
Systemausfall iberalternative
Ressourcen, z. B. parallele IT-Systeme,
wenn ja, welche?

Hat das Unternehmen fiir pandemische
Lagen einen konkreten Pandemieplan
entwickelt?

Wenn ja, mit welchen Hygienemaf3-
nahmen wird einem gréf3erem
Personalausfallbegegnet?
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Priifungshandlung Priifungsfeststellung Priifergebnis

Istdie Sensibilisierung aller Mitarbeiter
inunternehmenskritischen Notfallsitu-
ationenerfolgt?

Wennja, wie?

Sind die Notfallvorsorgeplane zugriffs-
bereitundsind die Beschaftigten zu
deren Anwendung unterwiesen bzw.
geschult?

16. IT-Beurteilung

Wie sind die Funktionstrennungen
ausgestaltet?

Wie sind die radumlichen und sachlichen
Zugangsbeschrankungen ausgestaltet?

Istdie IT-Sicherheit geregelt? Gibtes
eindem Unternehmen angepasstes
IT-Konzept?

Sind MaBnahmen gegen einen
Datenverlust ergriffen worden?

Wurden IT-Prifungen durchgefiihrt?

Gibt es Buchungsbeschrankungen und
wenn ja, wie sind diese ausgestaltet?

Die Checkliste wurde erarbeitet von der Bundesvereinigung Deutscher Geld- und Wertdienste
e.V. (BDGW), der D & L Treuhandgesellschaft (Wirtschaftspriifungsgesellschaft), Dortmund
und Prof. Dr. Dlicker, Universitat Siegen; liberarbeitet 2021 durch RAin Susanne Schorse, Wirt-
schaftspriiferin/Steuerberaterin der Mazars GmbH & Co. KG, Wirtschaftspriifungs- und Steu-

erberatungsgesellschaft Frankfurt/Main

Alle Rechte vorbehalten.
Verwendung von Inhalten, Nachdruck, Vervielfaltigungen, auch auszugsweise, 0.a. ist nur mit

ausdricklicherschriftlicher Genehmigung der BDGW gestattet.
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BDGW-PRUFBESTATIGUNG 1

Baulich-technische Prifung einschlieBlich Transportdurchfiihrung - Priifsaule 1

Auf der Grundlage der Checkliste 1 der Bundesvereinigung Deutscher Geld- und Wertdienste e. V.
(BDGW) erfolgte

T ettt (Unternehmen)
T e e (Standort)
BIT) e e (Datum)

die Uberpriifung der Einhaltung der Sicherheitsvorschriften und der Dienstanweisung der
BDGW fiir den baulich-technischen Bereich einschlie3lich der Transportdurchfiihrung
s (VT TP T USSP RRRPRPPI (Priifer).

Die Priifungen bezogen sich auf die Priifungsanforderungen gemaf Checkliste 1, insbesondere auf:
= die BG-, BDGW- und versicherungskonforme Durchfiihrung von Geld- und Werttransporten,
= den Betrieb der Geldbearbeitungin ausreichend gesicherten Rdumen,
= die Lagerung der Werte in hierfiir geeigneten Wertgelassen
= die Einhaltung der Einsatzbedingungen und der tariflichen Bestimmungen fiir das einge-

setzte Personal

Aufgrund der Priifung ergaben sich fir den baulich-technischen Bereich einschlieBlich
der Transportdurchfiihrung:
a) Qkeine sicherheitsrelevanten Beanstandungen,
b) Qgeringe sicherheitsrelevante Beanstandungen, ohne schwerwiegende Méangel,
mit Empfehlung zur Behebung der Beanstandungen,
c) QBeanstandungen, die nicht den Anforderungen entsprechen und eine Nachrevision
zwingend erforderlich machen.

o Nachrevision erfolgtam: ...

Hinweis: Nur die Bestétigungen der Kategorien a) und b) fiihren zum Nachweis der OrdnungsméBigkeit

im klassischen GWT-Bereich und damit zur Webseiten-Listung als satzungsgepriiftes Unternehmen.

Stempeldes Unternehmens / Priifers Ort, Datum Unterschrift Priifer
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BDGW-PRUFBESTATIGUNG 2

Bargeldmanagement, buchhalterische und wirtschaftliche Prifung - Prifsaule 2

Auf den Grundlagen zur Priifung des Jahresabschlusses gemaf §§ 319 ff. HGB und der
Prifungsanforderungen gemaB Checkliste 2 der Bundesvereinigung Deutscher Geld- und
Wertdienste e. V. (BDGW) erfolgte

U et (Unternehmen)
T e (Standort)
AIT) e e (Datum)

die Revision der OrdnungsmaBigkeit aller Prozessablaufe des Bargeldmanagements gemaf
§16 derSicherheitsvorschriften der BDGW
o [V T TSR UURRR PRI (Priifer).

Die Priifungen bezogensich insbesondere auf:
= den buchhalterischen Saldenabgleich
= die Soll-Ist-Kontrolle
= die OrdnungsmaBigkeit der Geldfliisse der Kundengelder
= das Bargeld-Handling und die Beleg- und Reporting-Prozesse und

= auf das Vorhandensein eines Business Continuity Managements (BCM)

Aufgrund der Priifung nach Checkliste 2 der BDGW kann erteilt werden:
a) Qeine uneingeschrénkte Prifbestatigung,
b) Qeine eingeschrankte Priifbestatigung, jedenfalls bei OrdnungsméaBigkeit der Geldflisse
der Kundengelder,
c) Qkeine Prifbestatigung wegen Mangeln und / oder Einwendungen,

d) Qkeine Priifbestatigung, weil die Abgabe eines Priifurteils nicht maglich war.

Hinweis: Nur die Priifbestatigungen der Kategorien a) und b) fiihren zum Nachweis der OrdnungsméBigkeit im buch-

halterischen und wirtschaftlichen Bereich und damit zur Webseiten-Listung als satzungsgepriiftes Unternehmen.

Stempeldes Unternehmens / Priifers Ort, Datum Unterschrift Priifer
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TARIFTREUEERKLARUNG

Hiermit erklart der/die Unterzeichner(in),

HEMT/FTAU i inseiner/ihrer Eigenschaftals.

QGesellschafter(in) / Firmeninhaber(in),

O Vorstandsmitglied des Unternehmens,

Qim Handelsregister eingetragene(r) Geschéftsfihrer(in),

Qim Unternehmen tatiges Familienmitglied des/der Firmeninhabers/Firmeninhaberin,

QProkurist(in),

Q leitende(r) Angestellte(r) in Arbeitgeberposition mit schriftlicher Vollmacht des Geschéftsfiih-
rers oder Firmeninhabers des Unternehmens,

Qals Bevollméchtigte(r) des Unternehmens,

Qals Wirtschaftspriifer(in)/vereidigte (r) Buchpriifer(in), der/die die Priifung zur Priifséule 2 des

BDGW-Sicherheitsstandards vornimmt/vorgenommen hat,

FUMAS ittt ettt (Unternehmen)
EINSCHLIEBLICN SR ... (Standort/e),

dassdievon der Bundesvereinigung Deutscher Geld- und Wertdienste e. V. (BDGW) fiir den Be-
reich Geld und Wert mit einem Tarifvertragspartnerabgeschlossenen Tarifvertrage gemaB den
satzungsrechtlichen Verpflichtungen, insbesondere am jeweiligen Ort der Leistungsausfiihrung

(Erfullungsort) eingehalten werden.

Stempeldes Unternehmens Ort, Datum Unterschrift
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