Ubersicht iiber wesentliche Arbeitsbedingungen

Stand 1. August 2023

(Die Angaben sind rechtsunverbindlich)

Bundesvereinigung Deutscher
Geld- und Wertdienste

REGELMARIGE
MONATLICHE
ARBEITSZEITEN

(Bundesmanteltarifvertrag vom

16.05.2022)

LOHNZUSCHLAGE
(Fettgedruckte Zuschléage sind fir allgemeinverbindlich erklart)

SONSTIGES

Arbeit an

BUNDESMANTELTARIFVERTRAG ’ s Mehrarbeit | Sonntagsarbeit | Feiertagsarbeit | Nachtarbeit e Grundurlaub ) Anwesenheitspramie
o . . Vollzeitbeschéftigte Freischichttagen Urlaubsgeld Weihnachtsgeld
mit landerspezifischen Regelungen in % % % % % 5 Tage Woche ab 2017
BADEN-WURTTEMBERG 25 50
5 20:00 - 06:00 . L
% 35 100 15 bei betrieblicher 30 11,76 €/ Urlaubstag 250 € nach 1. Jahr -
E ab 174 Std. Sonderschicht
‘o
BAYERN 00 - 20 0 20
g 25 06'002620'00 06'02050'00 20:00 - 06:00 Jahressonderzahlung 3-Stufen
i i i i : : - 23 nach Betriebszugehérigkeit -
o o ab 188 std. | 2900 06:00 20:00 - 06:00 23 zw. 20 % u. 40 % v. Monatsgrundiohn
> o 3 77
© c
BERLIN = K 25 2200 - 06:00 0,30 EUR pro
'-2 5 < 35 100 s - 22 - - tatsachlich geleisteter
=7 % ab 189Std. Arbeitsstunde
-
BRANDENBURG Bl 25 2900 - 06.00 0,30 EUR pro
Q g x 35 100 . 15 . - 22 - - tatsachlich geleisteter
20 E ab 189 Std. Arbeitsstunde
= =2
BREMEN _cCU o o 25 1% vom 1,5 % vom
Lo lile) . ~ . »
8 [ g’ 50 100 23'001006'00 - 26 Bruttojahreslohn Bruttojahreslohn -
8 2 g ab 191 Std. nach 1. Jahr nach 1. Jahr
=
=9
[P o] 25 .00 - O 1,25 % vom 1,25 % vom
HAMBURG e % % 50 100 20'001506'00 - 20 Bruttojahreslohn Bruttojahreslohn -
ST 9 ab 198 Std. nach 1. Jahr nach 1. Jahr
HESSEN 5 ; 3 25 20:00 - 06:00 0,20 EUR pro
bl g 50 100 25 - 25 - - tatsachlich geleisteter
D M ab 174 Std. nur GWT Arbeitsstunde
N £~
MECKLENBURG-VORPOMMERN 23w % 23:00 - 06:00 0,20 EUR pro
RO 30 100 10 - 22 - - tatsachlich geleisteter
20 g ab 194 Std. Arbeitsstunde
o]
NIEDERSACHSEN ﬁ o — 25 1% vom 19 ab dem 2. Jahr
Rt ) 23:00 - 06:00 35 . 2% abdem 3 - 6. Jahr
= 50 100 o 26 Bruttojahreslohn -
Le 2 b 174 Std 10 an Freischichttagen nach 1. Jahr 3 % nach dem 6. Jahr
= § > a : : v. jew. Bruttojahreslohn
c =
! [
NORDRHEIN-WESTFALEN g c 3 25 2900 - 06.00 5 0,20 EUR pro
S ;: 50 100 10 an Freischichttagen 22 - - tatsachlich geleisteter
2cs ab 186 Std. g Arbeitsstunde
[S) ()
RHEINL.-PFALZ / SAARLAND \;_E g E 25 20:00 - 06:00 0,20 EUR pro
< < ;__U 25 100 : 10 : - 23 - 102,26 € tatséchlich geleisteter
o g E ab 174 Std. Arbeitsstunde
(=)}
SACHSEN a=J 25 _ _ 0,20 EUR pro
© 8 % 30 100 23'001'006'00 - 22 - - tatséchlich geleisteter
% c 2 ab 194 Std. Arbeitsstunde
©
SACHSEN-ANHALT 2°2 25 3:00 - 06:00 0,20 EUR pro
= g 30 100 . 10 : - 22 - - tatséchlich geleisteter
g 5 ab 194 Std. Arbeitsstunde
%) - ;
SCHLESWIG-HOLSTEIN £ 25 20-001-005-00 0,20 EUR pro
8 - 75 bzw - 21 - - tatséchlich geleisteter
% ab 174 Std. Freizeitausgl. Arbeitsstunde
THURINGEN a 25 . . 0,20 EUR pro
© 30 100 23'001006'00 - 22 - - tatsachlich geleisteter
ab 194 Std. Arbeitsstunde
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