
         Übersicht über wesentliche Arbeitsbedingungen Stand 1. August 2023    (Die Angaben sind rechtsunverbindlich)

REGELMÄßIGE 

MONATLICHE 

ARBEITSZEITEN

(Bundesmanteltarifvertrag vom 

16.05.2022)

BUNDESMANTELTARIFVERTRAG        
mit länderspezifischen Regelungen in

Vollzeitbeschäftigte
Mehrarbeit

%

Sonntagsarbeit

%

Feiertagsarbeit

%

Nachtarbeit

%

Arbeit an

Freischichttagen

%

Grundurlaub

5 Tage Woche
Urlaubsgeld Weihnachtsgeld

Anwesenheitsprämie

ab 2017

BADEN-WÜRTTEMBERG

BAYERN

BERLIN

BRANDENBURG

BREMEN

HAMBURG

HESSEN

MECKLENBURG-VORPOMMERN

NIEDERSACHSEN

NORDRHEIN-WESTFALEN

RHEINL.-PFALZ / SAARLAND 

SACHSEN

SACHSEN-ANHALT

SCHLESWIG-HOLSTEIN 

THÜRINGEN 

0,20 EUR pro 

tatsächlich geleisteter 

Arbeitsstunde

0,20 EUR pro 

tatsächlich geleisteter 

Arbeitsstunde

0,20 EUR pro 

tatsächlich geleisteter 

Arbeitsstunde

0,20 EUR pro 

tatsächlich geleisteter 

Arbeitsstunde

0,20 EUR pro 

tatsächlich geleisteter 

Arbeitsstunde

0,20 EUR pro 

tatsächlich geleisteter 

Arbeitsstunde

SONSTIGES

-

-

0,30 EUR pro 

tatsächlich geleisteter 

Arbeitsstunde

0,30 EUR pro 

tatsächlich geleisteter 

Arbeitsstunde

-

-

0,20 EUR pro 

tatsächlich geleisteter 

Arbeitsstunde

0,20 EUR pro 

tatsächlich geleisteter 

Arbeitsstunde

-

-

1 % vom

Bruttojahreslohn

nach 1. Jahr

1,25 % vom

Bruttojahreslohn

nach 1. Jahr

1,5 % vom

Bruttojahreslohn

nach 1. Jahr

1,25 % vom

Bruttojahreslohn

nach 1. Jahr

11,76 € / Urlaubstag 250 € nach 1. Jahr

Jahressonderzahlung 3-Stufen

nach Betriebszugehörigkeit

zw. 20 % u. 40 % v. Monatsgrundlohn

- -

- -

- -

-

102,26 €-
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LOHNZUSCHLÄGE
(Fettgedruckte Zuschläge sind für allgemeinverbindlich erklärt)
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1 % ab dem 2. Jahr

2 % ab dem 3 - 6. Jahr

3 % nach dem 6. Jahr

v. jew. Bruttojahreslohn

1 % vom

Bruttojahreslohn

nach 1. Jahr
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-
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