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ZUR EINFUHRUNG DES 2-JAHRIGEN
AUSBILDUNGSBERUFES ,Servicekraft fr
Schutz- und Sicherheit” und zum Stand der
Entwicklung der Fortbildung [ Umschulung
von Seiteneinsteigern zur ,Gepriiften Schutz
und Sicherheitskraft"

Erfahrungen aus 7 Jahren Fachkraftausbil-
dung zeigen, dass
e die Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit"

(Stand 2002) nicht die Probleme einer
gesunden und umfassenden Berufsnach-
folge in Deutschland 16st
e der kaufméannisch gepriifte Facharbeiter
.kaum" vom Kunden nachgefragt wird.
Aus diesem Grund wéchst die Ausbildungs-
zahl nur langsam und es bestatigt sich, dass
der 3-jahrige Ausbildungsberuf kein ,Mas-
senberuf” wird. Dennoch wird insgesamt die
Berufsausbildung angenommen, sie hat sich
etabliert und wird Standard.

Die Sicherheitswirtschaft hat eine Quali-
fizierungsliicke zwischen dem IHK-Unter-
und der Sachkunde-
prifung gem. § 34a GewO, der Fortbildung
| Umschulung zur ,Gepriiften Schutz- und
Sicherheitskraft" (Nachfolgeldsung der IHK-
Gepriiften Werkschutzfachkraft) und der
JFachkraft fir Schutz und Sicherheit" fest-
gestellt. Die bisherige 3-jdhrige Berufsaus-

richtungsverfahren

bildung entspricht nicht in ausreichendem
MaBe den Anforderungen der Praxis. Um
bei der taglichen spezifischen Arbeit gut
ausgebildete  Sicherheitsmitarbeiter/-innen
verstarkt einsetzen zu kénnen und einen
Massenberuf fiir die Sicherheitswirtschaft
zu schaffen, wurde diese Liicke durch den
2-jahrigen  Ausbildungsberuf ,Servicekraft
fiir Schutz und Sicherheit" auf Initiative des
BDWS mit Unterstltzung der ASW geschaf-
fen und im August 2008 eingeflihrt. Obwohl
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in 2009 gegeniiber 2008 eine Steigerung beim
2-jahrigen Ausbildungsberuf um 46 % zu ver-
zeichnen war, entspricht diese nicht den Er-
wartungen. Die geringere Anzahl als die von
der Sicherheitswirtschaft angenommenen
2-jahrigen Ausbildungsverhaltnisse, d. h.
die Akzeptanz des 2-jahrigen Ausbildungs-
berufes im dualen System, muss differenziert
bewertet werden, z. B.
® esstehen weniger Azubis dem Markt zur
Verfligung (geburtenschwache Jahrgénge)
® die Attraktivitdt des 2-jahrigen Ausbil-
dungsberufes
e der nach wie vor unzureichende Bekannt-
heitsgrad und die Kenntnis Gber die Mdg-
lichkeit der Fortsetzung der 2-jahrigen zur
3-jahrigen Berufsausbildung
® die Ausbildungsvergltung
und nicht zuletzt
® der produktive Einsatz der Azubis ,Fach-
kraft fur Schutz und Sicherheit" Gber 3
Jahre (unseriése Unternehmen missbrau-
chen die Azubis als ,billige" Arbeitskrifte).
In diesem Zusammenhang muss auch die
hohe Anzahl von Abbrichen der Ausbildungs-
verhaltnisse und vor allem die besorgniserre-
genden Ergebnisse der Abschlusspriifungen
im Rahmen der 3-jahrigen und auch 2-jéh-
rigen Berufsausbildung gesehen werden.
Bundesweit haben seit 2004 bis 2009 insge-
samt 42 % der Auszubildenden ,Fachkraft flr
Schutz und Sicherheit" die Prifungen nicht
bestanden. Ebenfalls kritisch zu bewerten sind
die Prifungsergebnisse fiir die ,Servicekrafte
fiir Schutz und Sicherheit” Von 15 Priifungs-
teilnehmern haben im Jahr 2009 nur 9 die
Priifung bestanden (40 %). Der Bundesdurch-
schnitt des Nichtbestehens der Abschlussprii-
fung liegt in den anderen Berufen unter 30 %.
Diese Ergebnisse bestatigen nachhaltig das
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Vorhaben des BDWS, im Juni 2010 eine ge-
meinsame Ausbildungstagung unter dem
Dach des DIHK und der ASW durchzufiihren.
Die Ausbildungstagung soll die Ergebnisse |
Erfahrungen der bisherigen 3-jahrigen und
2-jahrigen Berufsausbildung bewerten. Im Er-
gebnis muss vorrangig die Berufsausbildung
in der Sicherheitswirtschaft vorangebracht
und dabei der Dialog zwischen Berufsschulen,
Ausbildungsbetrieben, ASW, DIHK, Industrie-
und Handelskammern und dem BDWS orga-
nisiert werden.
Qualitat - Entwicklung ,Gepriifte
Schutz- und Sicherheitskraft®
Nachdem aus gesetzlichen Griinden bei der
Neuordnung der sicherheitsrelevanten Berufe
(Schutz und Sicherheit) 2002 die Priifung zur
JHK-Gepruften Werkschutzfachkraft” zum
31.12.2005 abgeschafft wurde, erfolgte auf
Initiative des BDWS gemeinsam mit der ASW
unter dem Dach des DIHK die Erarbeitung des
Entwurfs einer ,Besonderen Rechtsvorschrift
fur die Prifung zur Gepriften Schutz- und
Sicherheitskraft” (IHK), der den Industrie- und
Handelskammern vom DIHK empfohlenen
und der mittlerweile an fast allen Kammern
(iber 30) als Kammerverordnung erlassen
wurde. In der Regel handelt es sich um Fort-
bildungsverordnungen, wenige Kammern
haben auch Umschulungsverordnungen ge-
schaffen.
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Die ,Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft"
wird vom Kunden bzw. von der Sicherheits-
wirtschaft ,gut” angenommen. Die eindrucks-
volle Entwicklung wird durch die wachsende
Anzahl der Priifungsteilnehmer und auch die
relativ hohe Bestehensquote (2009 = 70,1 %)
belegt. Das spricht flr die Qualitat der Fort-
bildung [ Umschulung, aber auch dafir, dass
Lebens- und berufserfahrene Beschaftigte,
die Uber die erforderliche Praxis verfligen und
anwendungsbereite Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten in den sicherheitsrelevanten
Aufgabenfeldern der Sicherheitswirtschaft
erwerben konnten, nachgefragt werden. Die
Zielgruppe fur die ,Geprifte Schutz- und Si-
cherheitskraft" sind berufs- und lebenserfah-

rene, in der Sicherheitswirtschaft bereits tber
zwei Jahre beschéftigte Sicherheitsmitarbei-
ter (Seiteneinsteiger). Der moderne Aufbau
der IHK-Fortbildungs- bzw. Umschulungs-
prifung schafft die Voraussetzung, dass die
.Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft" den
vielfdltigen, hohen und stetig wachsenden
Anforderungen in der Sicherheitswirtschaft
entspricht. Gegenuiber der ,IHK-Gepriiften
Werkschutzfachkraft" wurde ein einheitlicher/
bundes-einheitlicher Rahmenplan mit Lern-
zielen (Taxonomiestufen) und verbindlichem
Stundenvolumen geschaffen. Fazit dieser
5-jahrigen positiven Entwicklung: Die Praxis
bestatigt die Notwendigkeit und Richtigkeit
der Schaffung einer Nachfolgeldsung fir die

JHK-Geprufte Werkschutzfachkraft” und die
.Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft" ist
auf dem Weg, auch quantitativ die ,Werk-
schutzfachkraft" zu Gberholen.

Aufgrund dieser Entwicklung wird ge-
prift, ob eine Initiative zur Schaffung einer
bundesweit einheitlichen Rechtsverordnung
durch das Bundesministerium flr Bildung
und Forschung Erfolg versprechend waére.
Das Ministerium hat bereits signalisiert, dass
eine bundeseinheitliche Umschulungsver-
ordnung in Frage kommt. Auch aus der Sicht
der Befristung der Kammerverordnungen (bis
31.12.2011) besteht hier Handlungsbedarf. @

DIE NEUESTEN ZAHLEN DES DIHK besta-
tigen den seit Jahren andauernden Trend stei-
gender Nachfrage von Ausbildungsplatzen in
der Sicherheitswirtschaft. Im zurlickliegenden
Jahr nahmen 1.165 junge Menschen eine Aus-
bildung in diesem Dienstleistungssektor auf.
Im Vergleich zu 2008 ein Anstieg von 3,3 Pro-
zent.

Ausbildungsberufe fordern Qualitat der Si-
cherheitsdienstleistung. Daher ist es besonders
erfreulich, dass in 2009 fur die dreijahrige Be-
rufsausbildung zur Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit 879 Auszubildende einen neuen
Vertrag abgeschlossen haben. ,Eine Bestati-
gung fur unsere Bemihungen sehen wir aber
auch im Anstieg der Nachfrage nach dem erst
seit August 2008 eingerichteten zweijahrigen
Ausbildungsberuf zur Servicekraft fir Schutz
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Ausbildungsvertrage

zur Servicekraft fur
Schutz und Sicherheit

Von Gerhard Behrens, Vorsitzender FA Ausbildung im BDWS

und Sicherheit. Im Vergleich zu 195 in 2008
stieg die Zahl der Auszubildenden um 32 Pro-
zent auf 286 in 2009 an. ,Analog zur Stufen-
ausbildung im Einzelhandel bietet diese Option
den erfolgreichen Absolventen die Mdglichkeit,
zu einem spdteren Zeitpunkt den héherwer-
tigen Abschluss zur Fachkraft aufzusatteln”,
fasst Gerhard Behrens den Erfolg zusammen.
Insgesamt gab es im zurlickliegenden Jahr fir
beide Ausbildungsberufe 2.673 Auszubildende,
was einer Steigerung zum Vorjahr von 5,2 Pro-
zent entspricht.

Einziger Wermutstropfen bei den ver6f-
fentlichten Zahlen ist die ungebrochen hohe
Durchfallquote bei den Abschlusspriifungen.
41,7 Prozent bei den Fachkraften und 40
Prozent bei den Servicekréften ist eindeutig
eine zu hohe Quote flir unsere Anspriiche”, so

Behrens weiter. Hier gabe es dringenden Nach-
besserungsbedarf bei der grundsétzlich guten
Zusammenarbeit von Berufsschulen, Kammern
und Ausbildungsbetrieben. ,Wir werden im
Sommer auf einer gemeinsamen Ausbildungs-
tagung mit der Arbeitsgemeinschaft fir Si-
cherheit in der Wirtschaft (ASW) Losungswege
finden mussen. Wir stehen zu einer anspruchs-
vollen Priifung als Qualitdtsgarant und ernst-
hafter Hirde flr die Auszubildenden, durfen
aber nicht das MaB verlieren. Gerade bei den
noch jungen Ausbildungsberufen zur Fachkraft
und Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit sind
Zuversicht und Geduld das Gebot der Stunde”,
sagte Gerhard Behrens abschlieBend. @



